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Para facilitar a compreenséo dos tipos e das regras de aposentadoria, optou-se em organizar
essa cartilha em resumos esquematizados, separando-0s por partes.

Porém, antes de adentrar no que dispbe a legislagcdo vigente sobre o tema, cumpre fazer
algumas consideracdes iniciais.

A PREVIDENCIA SOCIAL BRASILEIRA E SEUS REGIMES

A Seguridade Social é um sistema de protecdo social composto por trés subsistemas: a previdéncia
social, a assisténcia social e a salde.

O sistema previdenciario brasileiro encontra sua matriz constitucional no capitulo Il do titulo VIl da CF,
que trata da Ordem Social, e é regido pelos artigos 40, 201 e 202 da CF.

De acordo com a CF, a previdéncia social € composta por trés regimes:
N Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), que engloba todos os trabalhadores regidos pela CLT, os
contribuintes individuais, os autbnomos, o0s contribuintes facultativos, as donas de casa e o0s estudantes, da
cidade e do campo.
N Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS), regulamentado pelo art. 40 da CF, que abrange os servidores
publicos civis efetivos, da Unido, dos estados, do Distrito Federal e dos municipios.
N Regime de Previdéncia Complementar, previsto no art. 202 da CF, e ja obrigatério na Uni&o desde 2013*
(Lei Federal n°® 12.619/2013), e em alguns Estados da Federacéo.

Servidores e membros efetivos dos Poderes do Estado do Tocantins, incluidas suas autarquias
e fundacges, sdo vinculados ao Regime Préprio de Previdéncia Social, e o érgéo previdenciario oficial
denomina-se Instituto de Gestéo Previdenciaria do Estado do Tocantins — IGEPREV/TO.

PARTE | — REGRAS PERMANENTES

Singularidades e Caracteristicas: Sdo as dispostas nos incisos I, Il e lll, do §1°, do art. 40, da CF/88. Nao tém
prazo de validade, ou seja, sdo regras perenes, ordinariamente previstas aos servidores. Aqui, a data mais
importante é aquela na qual o servidor implementa os requisitos para a aposentadoria.

Séo elas:

N Aposentadoria por invalidez permanente.

N Aposentadoria compulsoria.

N Aposentadoria voluntéria por idade e tempo de contribuig&o.
N Aposentadoria voluntéria por idade.

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE COM PROVENTOS INTEGRAIS OU PROPORCIONAIS
Fundamentacéo legal:

& Art. 40, 8 1°, inciso I, da Constituicdo Federal, com redagdo dada pela EC n® 41/2003 e acrescentada
pela EC n°® 70/2012.

‘ Na Informacdo Técnica do IGEPREV (simulagao), consiste na regra da letra J).

A quem se aplica: servidores/membros titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no servigo publico até

L As Leis Complementares 108/01 e 109/01 disp6em sobre o regime de previdéncia complementar privada; a primeira trata de
entidades fechadas, patrocinadas por entidades publicas (para grupos fechados e sem fins lucrativos); e a segunda trata dos
segmentos aberto e fechado (acessivel a qualquer pessoa, oferecida por instituicdes financeiras privadas e, portanto, com fins
lucrativos).



31/12/2003.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, prevista em lei (Portaria
MPAS/MS n® 2.998/2001)

Invalidez permanente comum (doenca néo prevista
em lei)

« Forma de calculo: aposentadoria integral (= Gltima
remuneracao no cargo efetivo).

e Teto do beneficio: remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

e Reajuste do Beneficio: paridade com a
remuneracao dos servidores ativos.

« Forma de calculo: aposentadoria proporcional (=
valor proporcional ao tempo de contribui¢do tendo
por base de calculo a Ultima remuneragdo no cargo
efetivo).

e Teto do beneficio: remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

e Reajuste do Beneficio: paridade
remuneracao dos servidores ativos.

com a

APOSENTADORIA POR INVALIDEZ PERMANENTE COM PROVENTOS PELA INTEGRALIDADE DA
MEDIA OU PROPORCIONAIS

Fundamentacéo legal:

:‘S Art. 40, § 1°, inciso |, da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela EC n® 41/2003 e acrescentada

pela EC n°® 70/2012.

‘ Na Informacao Técnica do IGEPREV (simulacao), consiste na regra da letra J).

A quem se aplica: servidores/membros titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no servico publico a partir

de 1°/01/2004.

HOMEM/MULHER

Invalidez permanente decorrente de acidente em
servico, moléstia profissional ou doenca grave,
contagiosa ou incuravel, prevista em lei (Portaria
MPAS/MS n® 2.998/2001)

Invalidez permanente comum (doenga néo prevista
em lei)

e Forma de célculo: integralidade da média (=
aplicacdo da média aritmética simples das 80%
maiores contribuicbes efetuadas a partir de
julho/1994 ou desde o ingresso no servigo publico).

e Teto do beneficio: remuneragdo do servidor no
cargo efetivo.

e Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas
mesmas datas e com 0s mesmos indices
utilizados para o reajuste dos beneficios do

RGPS (INSS), para preservacdo do valor

real.

« Forma de calculo: aposentadoria proporcional (=
valor proporcional ao tempo de contribuigdo
calculado sobre a média simples das 80% maiores
contribuicdes efetuadas a partir de julho/1994 ou
desde 0 ingresso no servico publico).

e Teto do beneficio: remuneracdo do servidor no
cargo efetivo.

« Reajuste do Beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas
e com os mesmos indices utilizados para o reajuste
dos beneficios do RGPS (INSS), para preservacdo do
valor real.

Z4\ Rol de doencas previstas em lei (Portaria MPAS/MS n° 2.998/2001) Zi\

| - tuberculose ativa; Il - hanseniase; Il - alienacdo mental; IV - neoplasia maligna; V - cegueira; VI - paralisia

irreversivel e incapacitante; VII - cardiopatia grave; VIII - doenca de Parkinson; IX -
- estado avancado da doenca de Paget (osteite deformante);

anquilosante; X - nefropatia grave; Xl

XIl - sindrome da deficiéncia imunolédgica adquirida

espondiloartrose

AIDS; Xl contaminacdo por radiacdo,

com base em conclusdo da medicina especializada; XIV - hepatopatia grave.




APOSENTADORIA COMPULSORIA
Fundamentacéo legal:
& Art. 40, § 1°, inciso I, da CF, com redacao dada pela EC n® 88/2015.
‘ Na Informagado Técnica do IGEPREV (simulagdo), consiste na regra da letra K).

A quem se aplica: servidores/membros titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundages.

HOMEM/MULHER

« Aposentadoria aos 70 ou 75 anos de idade, com proventos proporcionais ao tempo de contribuicao.

* Forma de calculo: aplicacdo da média aritmética simples das (80%) maiores contribuicdes efetuadas a
partir de julho/1994.

« Teto do beneficio: remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

*Reajuste do Beneficio: dar-se-a nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS (INSS), para preservacao do valor real.

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO
Fundamentacédo legal:
& Art. 40, § 1°, inciso |11, “a” da CF, com redagéo da EC n° 41/2003 (regra geral).
‘ Na Informacdo Técnica do IGEPREV (simulagao), consiste na regra da letra D).

A gquem se aplica: servidores e membros titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no servi¢o publico
a partir de 1°/01/2004, ou aqueles que nédo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3°

da EC 47/04.

MULHER

HOMEM

* Tempo de contribuicdo: 10.950 dias (30 anos)
* Tempo no servi¢o publico: 3.650 dias (10 anos)
« Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

 |dade minima: 55 anos

* Tempo de contribui¢do: 12.775 dias (35 anos)
* Tempo no servigo publico: 3650 dias (10 anos)
* Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

 |[dade minima: 60 anos

« Forma de célculo: aplicagdo da média aritmética
simples das (80%) maiores contribuictes efetuadas a
partir de julho/1994.

« Forma de célculo: aplicagdo da média aritmética
simples das (80%) maiores contribuicdes efetuadas a
partir de julho/1994.

e Teto do beneficio: remuneragdo da
servidora/membro no cargo efetivo.

e Teto do beneficio: remuneracdo do
servidor/membro no cargo efetivo.

« Reajuste do beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas
e com os mesmos indices utilizados para o reajuste
dos beneficios do RGPS (INSS), para preservacdo do
valor real.

« Reajuste do beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas
e com os mesmos indices utilizados para o reajuste
dos beneficios do RGPS, para preservagdo do valor
real.

»
- Dical
|

O site da Controladoria Geral da Unido (CGU) possui simulador que calcula a média aritmética simples:

http://www.cgu.gov.br/simulador/

APOSENTADORIA POR IDADE

Fundamentacéo legal:




& Art. 40, § 1°, inciso IIl, “b” da CF.

da EC 47/04.

‘ Na Informacédo Técnica do IGEPREV (simulagao), consiste na regra da letra C).

A gquem se aplica: servidores e membros titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundagdes, que ingressaram no servi¢o publico
a partir de 1°/01/2004, ou aqueles que nédo optaram pelas regras dos art. 2° e 6° da EC 41/03 ou do art. 3°

MULHER

HOMEM

* Tempo no servigo publico: 3.650 dias no minimo
(10 anos)

* Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

 |[dade minima: 60 anos

* Tempo no servigo publico: 3.650 dias no minimo
(10 anos)

* Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

 |[dade minima: 65 anos

e Forma de célculo: aplicagdo da média aritmética
simples das (80%) maiores contribuictes efetuadas a
partir de julho/1994, limitando-se ao teto da

remuneracdo da servidora/membro no cargo
efetivo.
e Proventos proporcionais ao tempo de

contribuigéo.

« Forma de célculo: aplicagdo da média aritmética
simples das (80%) maiores contribuicdes efetuadas a
partir de julho/1994, limitando-se ao teto da
remuneracao do servidor/membro no cargo efetivo.
e Proventos proporcionais ao tempo de
contribuigéo.

« Reajuste do beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas
e com os mesmos indices utilizados para o reajuste
dos beneficios do RGPS (INSS), para preservacdo do
valor real.

« Reajuste do beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas
e com os mesmos indices utilizados para o reajuste
dos beneficios do RGPS (INSS), para preservagdo do
valor real.

PARTE Il - REGRAS DE TRANSICAO

Singularidades e Caracteristicas: Surgiram com as emendas constitucionais que reformaram a Previdéncia no
Servico Publico. Sdo as previstas nos artigos 2°, 6° e 6°-A da EC n® 41/03, e art. 3° da EC n® 47/05. Tém prazo
de validade, ou seja, um dia deverdo se extinguir. Aqui, a data mais importante € a de ingresso no servico
publico.

Mesmo sendo apenas 1 tipo, sdo 3 as opcoes:

N Aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade.

12 OPGAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUIGAO E IDADE

Fundamentacédo legal:
& Art. 2° da EC n° 41/2003.

‘ Na Informacédo Técnica do IGEPREV (simulagao), consiste na regra da letra B).

A quem se aplica: servidores/membros titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenham ingressado em cargo efetivo até
16/12/1998.

HOMEM

* Tempo de contribuicdo: 12.775 dias (35 anos);

* Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos);

« |dade minima: 53 anos;

e + 0 Pedagio: acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigéo.




« Regra Especial para Magistrados, membros do Ministério Pablico e do TCU: acréscimo de 17% no tempo
de efetivo exercicio até 16/12/98. Calcula-se primeiro o bonus de 17% e depois o pedagio.

« Forma de célculo: aplicagdo da média aritmética simples das (80%) maiores contribuicdes efetuadas a
partir de julho/1994, aplicando-se a tabela de reducédo prevista em lei, a qual tem por base a implementagao
dos requisitos desta regra até 31/12/2005 ou apds essa data.

« Teto do beneficio: remuneracdo do servidor no cargo efetivo.

» Reajuste do Beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS (INSS), para preservagao do valor real.

MULHER

* Tempo de contribuicdo: 10.950 dias (30 anos);

* Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos);

« |dade minima: 48 anos;

e + 0 Pedagio: acréscimo de 20% no tempo que faltava em 16/12/98, para atingir o tempo total de
contribuigéo.

« Forma de cdlculo: aplicagdo da média aritmética simples das (80%) maiores contribuicdes efetuadas a
partir de julho/1994, aplicando-se a tabela de reducédo prevista em lei, a qual tem por base a implementagao
dos requisitos desta regra até 31/12/2005 ou apds essa data.

» Teto do beneficio: remuneracédo da servidora no cargo efetivo.

» Reajuste do Beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas e com os mesmos indices utilizados para o reajuste dos
beneficios do RGPS, para preservacdo do valor real.

22 OPCAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
Fundamentacéo legal:
& Art. 6° da EC n® 41/2003.
‘ Na Informagao Técnica do IGEPREV (simulagéo), consiste na regra da letra A).

A quem se aplica: servidores/membros titulares de cargos efetivos da Unido dos Estados, do Distrito Federal
e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundacdes, que tenham ingressado em cargo efetivo até
31/12/2003.

MULHER HOMEM
« Tempo de contribuicdo: 10.950 dias (30 anos) Tempo de contribuicdo: 12.775 dias (35 anos)
* Tempo no servico publico: 7.300 dias (20 anos) * Tempo no servigo publico: 7.300 dias (20 anos)
* Tempo na carreira: 3.650 dias (10 anos) * Tempo na carreira: 3.650 dias (10 anos)
« Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos) * Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
 |[dade minima: 55 anos  |[dade minima: 60 anos
« Forma de calculo: aposentadoria integral (= Gltima | « Forma de calculo: aposentadoria integral (= Gltima
remuneracao no cargo efetivo). remuneracao no cargo efetivo).
e Teto do beneficio: remuneracdo da|e Teto do beneficio: remuneracdo do
servidora/membro no cargo efetivo. servidor/membro no cargo efetivo.
e Reajuste do beneficio: paridade com a|e Reajuste do beneficio: paridade com a
remuneracao dos servidores ativos. remuneracao dos servidores ativos.

32 OPCAO DE APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR TEMPO DE CONTRIBUICAO E IDADE
Fundamentacédo legal:
& Art. 3° da EC n° 47/2005 (regra 95/85).
‘ Na Informacao Técnica do IGEPREV (simulagao), consiste na regra da letra I).

A quem se aplica: servidores/membros titulares de cargos efetivos da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e fundag@es, que tenham ingressado no servico publico




até 16/12/1998.

HOMEM

* Tempo de contribuicdo: 12.775 dias (35 anos)
* Tempo no servico publico: 9.125 dias (25 anos)
* Tempo na carreira: 5.475 dias (15 anos)

* Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuigéo Idade minima Soma
35 60 95
36 59 95
37 58 95
38 57 95
95

« Forma de célculo: aposentadoria integral (Gltima remuneracdo no cargo efetivo);
« Teto do beneficio: remuneracdo do servidor no cargo efetivo;
» Reajuste do Beneficio: paridade com a remuneracéo dos servidores ativos.

Obs.: As pens@es derivadas dos proventos dos servidores que se aposentaram de acordo com esta regra,
também serdo reajustados pela paridade.

MULHER

* Tempo de contribuicdo: 10.950 dias (30 anos)
* Tempo no servigo publico: 9.125 dias (25 anos)
* Tempo na carreira: 5.475 dias (15 anos)

* Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

Idade minima conforme tabela abaixo:

Tempo de contribuigéo Idade minima Soma
30 55 85
31 54 85
32 53 85
33 52 85
85

« Forma de célculo: aposentadoria integral (Gltima remuneracdo no cargo efetivo);
« Teto do beneficio: remuneracédo da servidora no cargo efetivo;
« Reajuste do Beneficio: paridade com a remuneracéo dos servidores ativos.

Obs.: As pens@es derivadas dos proventos das servidoras que se aposentaram de acordo com esta regra,
também serdo reajustados pela paridade.

PARTE Il - DIREITO ADQUIRIDO

Singularidades e Caracteristicas: Adquire-se o direito a aposentadoria quando preenchidos 0s requisitos
necessarios para se aposentar em qualquer das regras vigentes, ainda que o segurado ndo se aposente
propriamente no momento em que preencheu tais requisitos. Ndo se perde e pode ser exercido a qualquer
tempo.

Ha 4 hipoteses quanto a aquisicdo do direito a aposentadoria:

12) Aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuigao.
23) Aposentadoria voluntéria por idade.



32 Aposentadoria voluntaria — proventos proporcionais.

42) Aposentadoria voluntéria — proventos integrais

12 Hipdtese

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO

Fundamentacédo legal:

§ Art. 40, § 1°, inciso Ill, alinea “a” da CF com redacao dada pela EC n°® 20/1998.

‘ Na Informacédo Técnica do IGEPREV (simulagao), consiste na regra da letra H).

A quem se aplica: servidores/membros titulares
aposentadoria até 16/12/1998.

de cargos efetivos que adquiriram o direito a

MULHER

HOMEM

* Tempo de contribuicdo: 10.950 dias (30 anos);
* Tempo no servigo publico: 3.650 dias (10 anos);
* Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos);

 |[dade minima: 55 anos.

* Tempo de contribuicdo: 12.775 dias (35 anos);
« Tempo no servigo publico: 3.650 dias (10 anos);
* Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos);

 |[dade minima: 60 anos.

e Forma de célculo: proventos integrais (= Ultima
remuneracao no cargo efetivo);

e Teto do beneficio: remuneragdo da
servidora/membro no cargo efetivo;
e Reajuste do beneficio: paridade com a

remuneracao dos servidores ativos.

e Forma de célculo: proventos integrais (= Ultima
remuneracao no cargo efetivo);

e Teto do beneficio: remuneracdo do
servidor/membro no cargo efetivo;
e Reajuste do beneficio: paridade com a

remuneracao dos servidores ativos.

22 HipGtese — REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR IDADE

Fundamentacédo legal:

§ Art. 40, § 1°, inciso Ill, alinea “b” da Constituicdo Federal na redacéo dada pela EC n°® 20/1998.

‘ Na Informacédo Técnica do IGEPREV (simulagao), consiste na regra da letra G).

A quem se aplica: servidores/membros titulares de cargos efetivos que cumpriram com 0s requisitos para

aposentarem-se entre 16/12/1998 e 31/12/2003.

MULHER

HOMEM

* Tempo no servigo publico: 3.650 dias (10 anos);
* Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos);
 |dade minima: 60 anos.

« Tempo no servigo publico: 3.650 dias (10 anos);
* Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos);
 |[dade minima: 65 anos.

e Forma de célculo: proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados sobre a Ultima
remuneracao no cargo efetivo;

« Teto do beneficio: remuneragdo da servidora no
cargo efetivo;

« Reajuste do Beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas
e com os mesmos indices utilizados para o reajuste
dos beneficios do RGPS, para preservagdo do valor
real.

e Forma de célculo: proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados sobre a Ultima
remuneracao no cargo efetivo;

e Teto do beneficio: remuneracdo do servidor no
cargo efetivo;

« Reajuste do Beneficio: dar-se-4 nas mesmas datas
e com os mesmos indices utilizados para o reajuste
dos beneficios do RGPS, para preservagdo do valor
real.

32 HipGtese — REGRA DE TRANSICAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — Proventos proporcionais

Fundamentacéo legal:




& Art. 8°, § 1° da EC n° 20/1998.

‘ Na Informacdo Técnica do IGEPREV (simulacdo), consiste na regra da letra E).

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 até 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 10.950 dias (30 anos)

Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

|dade minima: 53 anos

Pedagio: acréscimo de 40% ao tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuicao.

Forma de calculo: proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor poderia
obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo de 30 anos acrescido
do pedagio.

Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que o servidor atinge o tempo de contribuicao,
independentemente de ter completado a idade minima.

Reajuste do Beneficio: paridade com a remuneracéo dos servidores ativos.

MULHER

Todas as servidoras

Tempo no servigo publico: 9.125 dias (25 anos)

Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

|dade minima: 48 anos

Pedagio: acréscimo de 40% ao tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuicao.

Forma de calculo: proventos proporcionais equivalentes a 70% do valor maximo que o servidor poderia
obter, acrescido de 5% por ano de contribuicdo que supere o tempo de contribuicdo de 25 anos acrescido
do pedagio.

Obs.: Este acréscimo é computado a partir do momento em que a servidora atinge o tempo de contribuicao,
independentemente de ter completado a idade minima.

Reajuste do Beneficio: paridade com a remuneracéo dos servidores ativos.

42 Hip6tese — REGRA DE TRANSIGAO

APOSENTADORIA VOLUNTARIA — Proventos integrais

Fundamentacédo legal:
& Caput do art. 8° da EC n® 20/1998.

‘ Na Informacéo Técnica do IGEPREV (simulacdo), consiste na regra da letra F).

Direito adquirido no periodo de 16/12/1998 a 31/12/2003

HOMEM

Todos os servidores

Tempo no servigo publico: 12.775 dias (35 anos)

Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)

|dade minima: 53 anos

Pedagio: acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuicao.

Regra Especial para Professor, inclusive para o que ndo seja de ensino fundamental e médio: acréscimo de
17% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungbes de magistério.

Regra Especial para Magistrados, Membros do Ministério Publico e do TCU, se homem: acréscimo de 17%
no tempo exercido até 16/12/98.

Forma de calculo: proventos integrais correspondentes a Ultima remuneracao do cargo efetivo.




Reajuste do Beneficio: paridade com a remuneracao dos servidores ativos.
MULHER

Todas as servidoras
Tempo no servigo publico: 10.950 dias (30 anos)
Tempo no cargo: 1.825 dias (5 anos)
|dade minima: 48 anos
Pedagio: acréscimo de 20% no tempo que faltava, em 16/12/98, para atingir o tempo total de contribuicao.
Regra Especial para Professora, inclusive para o que nao seja de ensino fundamental e médio: acréscimo de
20% no tempo exercido até 16/12/98, desde que se aposente, exclusivamente, com tempo de efetivo
exercicio nas fungbes de magistério.
Forma de calculo: proventos integrais correspondentes a Ultima remuneragdo do cargo efetivo.
Reajuste do Beneficio: paridade com a remuneracao dos servidores ativos.

PARTE IV — PENSAO POR MORTE

O que é?

Regida pelos 88 7° e 8° do art. 40 da CF, com reda¢do dada pela EC n°® 41/2003, a pensdo por morte é um
beneficio pago ao dependente (ou aos dependentes) do segurado que vier a falecer ou, em caso de
desaparecimento, tiver sua morte presumida declarada judicialmente.

Para ter direito ao beneficio, é necessario comprovar que o falecido, quando da ocorréncia do ébito, detinha a
condicdo de segurado no plano de seguridade social.

Quem tem direito?
O cbnjuge ou companheira (0), o filho menor de 21 anos (salvo em caso de invalidez ou deficiéncia) ou até
mesmo o irmdo do falecido menor de 21 anos (salvo em caso de invalidez ou deficiéncia) e desde que
comprove o direito.

Outras informacdes

N O valor da pensdo por morte concedida ao conjunto dos dependentes do segurado pode ser calculado de
duas formas, e vai depender da situacdo em que o segurado se encontrava quando da ocorréncia do ébito, ou
seja, se era ativo ou inativo. Ambos os calculos séo iguais ao valor da totalidade daquilo que o segurado
recebia, até o limite maximo estabelecido para os beneficios do RGPS, acrescido de 70% da parcela excedente
a este limite.

N Os procedimentos e documentos necessarios para requerer o beneficio da pensdo por morte séo
praticamente os mesmos do segurado na ativa quando este vai requerer a aposentadoria. Inclui-se ai, além da
certidao de 6bito, documentos que comprovam a relacdo de dependéncia.

PARTE V — ABONO DE PERMANENCIA

O que é?

Criado pela EC n°® 41/2003, o Abono de Permanéncia é um beneficio pago ao servidor que ja preencheu todos
0s requisitos para se aposentar, mas opta por permanecer na ativa.

Deferido o beneficio, o servidor continua recolhendo a contribuicdo previdenciaria para o 6rgédo previdenciario
normalmente, mas recebe o Abono de Permanéncia em retribuicdo, em valor idéntico, na mesma folha de
pagamento.

Quem tem direito?
O servidor que, tendo preenchido todos os requisitos para aposentadoria, prevista na legislagdo pertinente,
manifeste opcao de permanecer em atividade até o limite de 75 anos de idade.

LI\ Atengao!
Direito assegurado apenas para os casos de aposentadoria voluntaria por tempo de contribuicdo e idade.



Outras informacoes

N O servidor que preencher os requisitos para se aposentar tem direito a receber os valores retroativos a data
em que cumpriu todos os requisitos da regra de aposentadoria utilizada, respeitando-se 0s prazos
prescricionais dispostos em lei.

N O Abono sera concedido com base na regra mais benéfica ao requerente.

N Pode-se computar na forma convertida (em dobro) os periodos de licenga-prémio ndo usufruidos.

N A aplicacdo de determinada regra de aposentadoria para fins de concessdo do Abono de Permanéncia nédo
vincula o servidor a aposentar-se por esta mesma regra, podendo aposentar-se pela que entender mais
benéfica, desde que cumpridos todos os seus requisitos legais.

N Os procedimentos e documentos necessarios para requerer o beneficio do Abono de Permanéncia sao
exatamente os mesmos da aposentadoria.



