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No contexto organizacional atual a Gestdo de Pessoas vem pensando por transformacoes
significativas. Diante deste cenario, torna-se fundamental a adocdo de praticas de gestédo
estratégicas que estimule principalmente a valorizacéo do capital humano das organizacdes.

Com isso, pretende-se em 2018 desenvolver o Planejamento Estratégico da Gestao de
Pessoas, conforme preconiza a Resolugao N° 240 de 09/09/2016 do CNJ que instituiu a Politica
Nacional de Gestdo de Pessoas no Ambito do Poder Judiciario e em conformidade com o
Planejamento Estratégico no ambito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, aprovada pela
Resolucdo N° 25, de 04 de dezembro de 2014.

Com foco na entrega de resultados com eficacia e visando sempre a propositura de
melhorias na qualidade de vida e nos processos de trabalho de Magistrados e Servidores a
Diretoria de Gestdo de Pessoas desenvolve projetos e agcdes importantes, para o alcance dos

objetivos institucionais:
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1.1 PROGRAMA DE PREPARACAO PARA APOSENTADORIA

O Programa de Preparacado para a Aposentadoria iniciou no biénio passado, e dada a sua

relevancia para o Poder Judiciario, a Gestédo 2017/2019 o tornou um Programa Estratégico.

As a¢des do PPA/2017 foram implementadas com o fim de disponibilizar aos Servidores e
Magistrados do Poder Judiciario, orientacbes sobre aspectos psicoldgicos, sociais, legais e de
saude relacionados ao processo de aposentadoria e planejamento do futuro, com vistas ao
fortalecimento da constituicdo de um projeto de vida para o0 momento pds-aposentadoria.

As acdes do PPA foram dinamizadas em duas etapas, sendo que a primeira se deu com a
realizacdo de uma palestra aberta a todos os interessados na tematica: “ Qualidade de vida,

trabalho e aposentadoria: uma equacéo possivel”!

PALESTRA DE SENSIBILIZAGAO:
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A segunda etapa constituiu-se da realizagdo de Oficinas, no periodo de 27 a 30 de junho
de 2017, com os eixos tematicos: Aposentadoria, salude e qualidade de vida, Trabalho,
Previdéncia e Direitos Sociais e Projetando o futuro, houve participacéo de 26 Servidores.

Com o objetivo de fomentar o conhecimento, foram destinadas também dez vagas para
observadores externos que foram distribuidas entre os érgaos: Ministério Publico do Estado do
Tocantins, Universidade Federal do Estado do Tocantins, Justica Federal, Tribunal de Contas do
Estado do Tocantins e Tribunal Regional Eleitoral.

OFICINAS TEMATICAS:
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Uma das inovagbes em 2017 foi a oficina ludica/recreativa com atividades de
integracéo realizada ao ar livre, no Parque Cesamar, que possibilitou aos participantes a

interacdo pratica no que concerne aos temas trabalhados durante toda a semana.
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Para concluir os trabalhos, houve o tradicional almogco com o Presidente, momento de
interacdo e confraternizacdo, com o reconhecimento do Poder Judiciario pelo tempo de servigo

dedicado ao 6rgao.
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PROJECOES DO POGRAMA PARA 2018:

v' Realizar plano de avaliagdo das atividades do Programa de Preparacdo para
Aposentadoria com base nos resultados, reconfiguracdo das acoes;
v" Realizacdo do PPA 2018 (Palestra e Oficinas tematicas).

v" Realizacdo de uma turma do PPA voltada para os Magistrados.

1.2 PROGRAMA DE APOSENTADORIA INCENTIVADA

Dando continuidade ao incentivo & aposentadoria voluntaria de Servidores e Magistrados,
neste ano, o programa — PAI, que visa a concessao de incentivo financeiro aqueles que tiverem
completado os requisitos para aposentadoria voluntaria e aderiram formalmente ao programa,
conforme previsto na Lei n° 3.103 de 12 de maio de 2016 e normatizado pela Resolugdo n°® 7, de
19 de maio de 2016, teve 9 (nove) Servidores que se aposentaram pelo PAI e receberam o

incentivo que representou um montante global de R$ 1.185.522,83.

1.3 PROJETO GESTAO DE PESSOAS POR COMPETENCIAS

Conforme estudo apresentado e validado pelo Comité Gestor do Projeto Gestédo por
Competéncias, foram definidas algumas competéncias estratégicas necessarias para

desenvolvimento do Poder Judiciario.

OBJETIVOS ALCANCADOS EM 2017:

v' Atendimento das necessidades de capacitagdo dos Servidores, com realizagdo dos

CUrsos seguintes cursos:
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Participantes

@ Lideranca @ Capacidade de Articulagdo Leitura/Andlise de Cenarios

@ GestdodePessoas @ Capacidade de Andlise

CURSO DE GESTAO DE PESSOAS:

Participacéo de: 48% de Chefe de Cartorio (escrivao) e 52% de Serv. do TJ e Comarcas

10
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CURSO DE LIDERANCA

Participacéo de: 57% Magistrado e 43% Servidores

CURSO DE LEITURA & ANALISE DE CENARIOS:

Participacéo de: 29% Serv. Gab. De Magistrado, 11% Diretores e 60% Ser. do TJ e

Comarcas

11
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CURSO DE CAPACIDADE DE ARTICULAGAO:

Participacéo de: 46% de Chefe de Cartorio (escrivéo) e 54% de Serv. do TJ e Comarcas

o= Y

PROJECOES PARA 2018:

v Revisar os papéis de trabalho de todos os Servidores do Poder Judiciario;
v Revisar as competéncias estratégicas para 2021.

12
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A ginastica laboral (GL) é uma ferramenta de cuidado preventivo disponibilizada aos
Servidores e Magistrados do Poder Judiciario, traz beneficios quanto a condi¢do fisica e

psicoldgica, favorecendo a integracdo entre os colegas de trabalho.

E uma acao inerente as metas do Projeto de Ergonomia e Ginastica Laboral do Poder
Judiciario, no qual trouxe informacdes técnicas importantes, com a realizacdo do 1° Censo

Ergonémico do Poder Judiciario.

No decorrer do ano de 2016 a ginastica laboral passou a ser ofertada para Comarca
Palmas e em 2017 houve sua expansdo para outras Comarcas, sendo: Araguaina, Gurupi,

Porto Nacional e Paraiso.
PARTICIPACAO DO PUBLICO NAS AULAS DE LABORAL EM PALMAS EM 2017:

2000
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PARTICIPACAO DO PUBLICO NAS AULAS DE LABORAL NO INTERIOR:
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AULA DE LABORAL EM PALMAS:
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AULA DE LABORAL EM ARAGUAINA:

AULA DE LABORAL EM GURUPI:
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AULA DE LABORAL EM PORTO NACIONAL:

AULA DE LABORAL EM PARAISO:

16
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OBJETIVOS ALCANCADOS EM 2017:

v Expansdo das aulas de ginastica laboral em modo presencial para as Comarcas de
Araguaina, Gurupi, Porto Nacional e Paraiso, além de aumentar os dias de oferta na
Comarca de Palmas;

v A atividade foi implementada em conformidade com a boa adesdo na participacdo das
aulas de ginéstica laboral presencial, em Palmas e a solicitacdo de mais dias de oferta do
profissional na conducdo das aulas, bem como a necessidade de proporcionar a mesma
assisténcia e cuidado aos Servidores e Magistrados, do Poder Judiciario de outras
localidades;

v Atendimento as diretrizes da Resolucdo 207, do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
que instituiu a Politica de Atencéo Integral & Saude de Magistrados e Servidores do Poder

Judiciario;
PROJECOES PARA 2018:

A Continuidade das atividades inerentes ao Projeto de Ergonomia e Ginastica Laboral do
Poder Judiciario é uma realidade imprescindivel, pois a crescente participagéo, dos Servidores e
Magistrados nas aulas de GL, bem como os frequentes relatos positivos, em atengdo aos
beneficios trazidos com esta pratica, configura necessidade perene de manutencdo desta

assisténcia preventiva, considerando que a natureza do trabalho do Poder Judiciario.

1.5 CENSO ERGONOMICO

Censo Ergonémico e uma acédo do Projeto de Ergonomia e Ginéstica Laboral do Poder
Judiciario, o qual busca melhorias para o ambiente de trabalho no sentido de subsidiar a¢des

gue possam contribuir para a diminuicdo dos processos de adoecimento no trabalho.

Foi realizada uma pesquisa de cunho descritivo/explicativo que buscou identificar situagdes
a partir da realidade do Poder Judiciério, para entdo propor intervencdo que pudessem ir de

encontro as necessidades mapeadas.

17
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Os dados foram colhidos por meio de questionario constituido por 17 perguntas, onde os
participantes puderam responder, sem a necessidade de identificacdo. Apés compilacdo dos

dados de Palmas a pesquisa foi realizada nas demais Comarcas, na configuragéo online.

Os resultados foram similares na maioria dos itens avaliados, sendo fator de grande
preocupacéao, as queixas de algias em altos graus, bem como o sedentarismo, ainda presente em
quase 50% dos Servidores, além da incidéncia de doencas osteomusculares como as lombalgias,

hérnias de disco e tendinites.

Diante dos resultados obtidos através do Censo Ergondémico € possivel verificar o quéo
rico sdo as informacgdes colhidas a fim de subsidiar solu¢des e intervengdes para melhoria da
gualidade de vida no trabalho.

PRINCIPAIS DADOS ENCONTRADOS NA PESQUISA:

51,60%

Procurou ajuda de
profissional de saude

Pratica atividades fisicas
54,9%

71,9%
Sente dor

77,8%

Tem diagnostico LER/DORT

COMARCA @ PALMAS
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LOCAIS DE COMPROMETIMENTO LER/DORT E DORES:

tornozelo/pé
joelhos
quadril

regido lombar
costas
ombros
panturrilha
coxa
punho/mao
antebrago

cotovelo

cabeca/nuca

0 45

50% DOS SERVIDORES FORAM ABORDADOS NAS VISITAS ERGONOMICAS:

ATENDIMENTO INDIVIDUAL & AJUSTE  [PARTICIPAGAO NA DEVOLUTIVA DO CENSO
ERGONOMICO ERGONOMICO - PALESRA DE
SENSIBILIZAGAO

@ ramas @ comarca

19



meio

PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Diretoria de Gestdo de Pessoas

OBJETIVOS ALCANCADOS EM 2017:

Compilagéo de todos os dados da pesquisa e interpretagéo dos resultados e mapeamento
situacional;

Abordagens individuais nos setores de trabalho para orientagdes posturais e ajustes
ergondmicos;

Levantamento de necessidades para a aquisicdo de dispositivos ergondmicos para o
melhor ajustamento da postura sentada;

Visitas da equipe de Fisioterapia do Espaco Saude onde foram realizadas analises
ergondmicas nas unidades do Poder Judiciario, acdo realizada entre os meses de margo a
agosto de 2017;

Atendimento as diretrizes da Resolucdo 207 do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
que instituiu a Politica de Atencéo Integral & Saude de Magistrados e Servidores do Poder

Judiciario;
PROJECOES PARA 2018:

Aquisicao de aparatos ergonémicos, tendo como item principal, o apoio para os pés, que
delimita a principal necessidade visualizada quando da andlise postural e abordagem
ergondmica, nas Comarcas.

Distribuicdo dos aparatos ergonémicos, considerando a demanda em andlise in loco.
Instituir a agenda ergondmica do Centro de Saude, onde diante da necessidade, o servidor
e magistrado poderdo solicitar visita técnica para abordagem ergonO6mica e reajuste

postural.

1.6 PROJETO JUDICIARIO NA MEDIDA

O projeto tem como objetivo incentivar a mudanca de habitos de vida inadequados, por

de préaticas regulares de exercicios fisicos e orientagbes nutricionais, por serem

considerados fatores significantes para a melhoria da qualidade de vida.

20
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Assim, o projeto visa a promoc¢ao da saude, prevencao de doencas, elevagado dos indices
de satisfagdo com a seguranca no trabalho, valorizagéo e integracdo dos colaboradores, como

forma de alcancar o bem estar, fisico e mental.

Para a melhor adesao dos Servidores e Magistrados ao projeto, foram abertas vagas para

seus dependentes.

O projeto tem carater multidisciplinar, considerando a participacdo de profissionais de
diversas areas, no qual cada participante passa por uma triagem antes de iniciar para verificar se
esta apto a realizar as atividades, essa declaracdo de aptiddo fisica € dada pelo médico do

Espaco Salde apés avaliar o paciente e seus exames.

QUANTIDADE DE PARTICIPANTES NO PROJETO EM 2017:
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Palmas . Araguaina Gurupi

O Projeto, que visa promover a busca pela qualidade de vida de Magistrados, Servidores e
familiares, é desenvolvido em Palmas e este ano foi expandido as Comarcas de Araguaina e

Gurupi:
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JUDICIARIO NA MEDIDA EM ARAGUAINA 12 EDICAO 2017:

22
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OBJETIVOS ALCANCADOS EM 2017:

Expanséo do Projeto Judiciario na Medida para as Comarcas de Araguaina e Gurupi nos
moldes do projeto da capital;

Realizacdo de atividades fisicas como forma de prevengdo de doengas e melhoria da
qualidade de vida no trabalho;

Melhoria da interagdo entre os Servidores do Poder Judiciério do Tocantins;

Prevencao de doengas circulatorias, cardiorrespiratorias, de ordem psicolégica, bem como
as relacionadas ao trabalho;

Melhoria na qualidade de vida e na produtividade no trabalho dos participantes;

Mudancas de hébitos de vida, com a pratica de exercicios fisicos regulares, alimentacéo
correta e adequada e acompanhamento médico preventivo e ndo apenas corretivo;
Motivagdo para competicdo em diversos eventos esportivos representando o Poder
Judiciério.

Atendimento as diretrizes da Resolucdo 207, do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
que instituiu a Politica de Atencéo Integral & Saude de Magistrados e Servidores do Poder

Judiciario;

PROJECOES PARA 2018:

Continuar com o programa em Palmas, Araguaina e Gurupi, levando saude e qualidade de
vida aos Servidores e dependentes diretos destas Comarcas;

Aumentar o numero de vagas para participantes nas Comarcas de Gurupi e Araguaina,;
Motivar os Servidores e Magistrados para a competicdo em diversos eventos esportivos
representando o Poder Judiciario;

Realizar pesquisa de qualidade e satisfagédo do projeto.
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1.7 22 SEMANA DA SAUDE

A segunda Semana da Saude de 2017 foi realizada em Palmas e transmitida para todas as
Comarcas, in loco participaram das atividades da Semana da Saude cerca de 1237 pessoas.

Teve como tema “Estilo de vida saudavel e o impacto na vida de Servidores e
Magistrados”, uma demanda levantada na Semana da Saude de 2016, apds discussfes
realizadas pelos palestrantes e convidados do evento.

O evento contou com a participacdo de convidados especiais, como o0 atleta paraolimpico
Clodoaldo Silva e o idealizador do programa “Medida Certa” do Fantastico, o educador fisico
Marcio Atalla.

24
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ATENDIMENTOS REALIZADOS DURANTE A 22 SEMANA DA SAUDE

Atividades Qtd
Consultoria em Saude da Familia 200
Afericdo de PA e bioimpedancia 203
Massagem terapéutica 21
Instituto Reviver —.C;(Aantr_o de Atividades de Educacéo, Esporte e Cultura para 41
Pessoas com Deficiéncia.
Afericdo da presséao ocular 189
Orientacdes AVC e glicemia capilar 171
Atividades de Fisioterapia (Acupuntura, Quiropraxia, Pilates, Massoterapia) 88
Avaliacdo dermatoldgica 53
Vacinas 22
Rodas de conversa - Comportamento Alimentar 25
Oficina de culinaria — Alimentacao Saudavel 33

25
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OBJETIVOS ALCANCADOS EM 2017:

Mobilizacdo dos Servidores e Magistrados em relacdo aos beneficios do estilo de vida
saudavel;

Conscientizacdo dos Servidores e Magistrados quanto a adocdo de préaticas saudaveis
para a mudanca de estilo de vida;

Monitorizacdo do estado de saude dos Servidores e Magistrados, por meio de afericdo de
dados vitais, como presséo arterial, glicemia capilar, bioimpedancia, dentre outros;
Apresentagdo de dados do Censo Ergondmico realizado em 2016 e 2017;

Divulgacgéo da 22 Corrida da Justica aos participantes do evento;

Divulgacéo da abertura das inscrigbes para o Judiciario na Medida 2017/2 ao publico alvo
do programa;

Atendimento as diretrizes da Resolucdo 207, do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
que instituiu a Politica de Atencéo Integral & Saude de Magistrados e Servidores do Poder

Judiciario;
PROJECOES PARA 2018:

Conscientizar os Servidores e Magistrados para a manutencdo e adesdo a praticas
saudaveis a melhoria da qualidade de vida dentro e fora do ambiente de trabalho;
Estimular a reflexao para o autocuidado, por meio de agdes que estimulem a promogao e a
prevencao da saude;

Divulgar resultados dos projetos de saude do CESAU;
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1.8 22 EDICAO DA CORRIDA DA JUSTICA

2°Corrida da

JUSTICA

Palmas-Tocantins 5 e 1 o k m

Mih  MPF @ mwm

i inissario Pobics Fadercl
POUER JUDICIARIO TRE-TO FSTAnG)

Tribunal de Justica do Tocantins (TJTO), Tribunal Regional Eleitoral, Ministério Publico
Federal, Ministério Publico Estadual, Justica Federal - Secdo Judiciaria do Tocantins e Defensoria
Publica se uniram para promover a 22 edicdo da Corrida da Justica.

O objetivo da corrida e incentivar a pratica esportiva e promover mais qualidade de vida
aos Servidores da Justica e a sociedade, de modo geral.

A Corrida da Justica integra o Circuito Virgilio Coelho de Corridas de Rua. A 22 edicdo
aconteceu no dia 21 de outubro de 2017, com largada e chegada da prova no estacionamento
Tribunal de Justica, este ano os competidores escolherem os percursos que foram de cinco e

outro de 10 quildmetros.

Participaram da 22 Corrida da Justica:

O
498 502
Homens Mulheres
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Ano Puablico Interno

2016
2017

Publico em Geral ~
967
1000

COMPARATIVO DO CRESCIMENTO ENTRE A 12 E A 22 EDICAO.

Pdblico Interno

CLASSIFICACAO DOS SERVIDORES DO TJTO NA 22 EDICAO DA CORRIDA

+11,17 %

Pibico em Geral &3 . L7

Irinalva Souza Bezerra Téc. Jud. 12 Instancia palmas 10 km Geral feminino 1° Lugar
. o 36 a 45 anos Feminino
a o
Celma Barbosa Pereira Assesslor JEJrld_lco de 1 T 10 km Pablico Interno 1° Lugar
nstancia
S 5 46 a 55 anos Masculino
José Paiva Coord. De Gestéo ’ 1° Lugar
- TJ
Estratégica 10 km Publico Interno
P - . 46 a 55 anos Masculino
Lufs Otavio de Queiroz Fraz Juiz palmas 10 km Publico Interno 3° Lugar
. . 16 a 25 anos Masculino
Gabriel Silva Guerreiro Assistente Administrativo TJ 10 km Publico Interno 1° Lugar
P ) 46 a 55 anos Masculino o
Esmar Custédio Véncio Filho Juiz Palmas 5km Publico Interno 3° Lugar
Maristela Alves Rezende Diretora Financeira 5km 46 5,5 anos Feminino 2° Lugar
TI Publico Interno
Leticia Le&do Pereira Resende Assistente de Gabinete 5 km 162 2,5 anos Feminino 1° Lugar
de Desembargador TI Publico Interno
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KIT ENTREGUE AOS CORREDORES:
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1.9 INFORMATIZACAO DO SERVICO DE PESSOAL

Com o crescimento do Poder Judiciario e o consequente aumento das demandas
voltadas para a &rea de pessoal, considerando as necessidades identificadas pela Diretoria de
Gestéo de Pessoas foi contratado o Sistema de Gestdo de Pessoas com fins de informatizar

toda &rea de pessoal.

Consoante a Resolugdo n° 25, de 04 de dezembro de 2014 — do Tribunal de Justica do
Estado do Tocantins, que institui o Planejamento Estratégico Institucional, o projeto esta
alinhado ao objetivo estratégico — Melhoria da Gestéo de Pessoas e Celeridade e produtividade
na prestacdo jurisdicional e a Iniciativa Estratégica — Implantacdo de Sistema Eletrdnico de

Gestao de Pessoas.

O projeto de implantacdo de Solucdo Integrada de Gestdo de Pessoas é composto pela
Aquisicdo de Sistema Integrado de Gestdo de Pessoas, o qual contemplou, inicialmente, a
implantagdo de 14 mddulos, incluindo os servigos de Implantagdo, migracdo, parametrizagéao,
integracdo de sistemas legados, treinamento, manutencdo técnica, evolutiva e corretiva dos
maodulos, abrangendo ainda o desenvolvimento de novos médulos de acordo com a necessidade

apresentada por este Tribunal.

MODULOS ENTREGUES EM 2017:

v' 12 Fase — Implantacdo do Mddulo de Registros Funcionais e Folha de Pagamento (Janeiro
de 2017);

v' 22 Fase — Implantacao dos Médulos de Férias de Servidores e Magistrados, PlantGes de
Servidores e Magistrados e Portal da Gestéo de Pessoa (Abril de 2017);

v' 32 Fase — Implantagdo dos Médulos Portal da Transparéncia e da Atualizagdo Cadastral
(Maio de 2017);

v 42 Fase — Implantagdo do Mddulo de Estagiarios e Integragdo com o Sistema do Diario da
Justica (Setembro de 2017).
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PROXIMOS MODULOS A SEREM ENTREGUES:

52 Fase — Entrega do Mddulo de Diarias;

62 Fase — Entrega dos Mddulos de Licencas e Afastamentos e Substituicées;

72 Fase — Entrega dos Médulos de Credenciamento e Gestédo por Competéncia;
82 Fase — Entrega dos Mddulos de Controle de Frequéncia e Area da Saude;

92 Fase — Entrega dos Mddulos de Estagio Probatorio;

OBJETIVOS ALCANCADOS EM 2017:

Automatizacao e simplificacdo da execucéo das atividades do dia a dia;
Disponibilizagéo de informag¢des de forma rapida e segura;
Diminuig&o do retrabalho e a ocorréncia de erros;

Propiciar & gestdo mecanismos de controle na area de pessoal;

Atender de forma satisfatéria aos Servidores e Magistrados do Tribunal de Justica do

Tocantins;

Possibilitou a aderéncia as diretrizes estabelecidas no Planejamento Estratégico do

Tribunal de Justica.
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2.1 SERVICO DE FISIOTERAPIA DO CENTRO DE SAUDE -
ACUPUNTURA

A Acupuntura € uma técnica de intervencédo terapéutica da Medicina Tradicional Chinesa
gue adota uma postura vitalista, uma vez que se fundamenta no primado da energia sobre a
matéria, do doente sobre a doenca, e na ideia de "tipos constitucionais humanos", caracteristicas
de pessoas com determinados padrbes fisicos, estruturais, psicolégicos e de comportamento
(Hicks, Hicks, Mole, 2007).

Este método é eficaz porque promove bem-estar, relaxamento e equilibra o funcionamento
fisioldgico do corpo, isto ocorre por meio da liberacdo de substéncias chamadas endorfina e

serotonina durante o tratamento.

E importante ressaltar que a relevancia desta atividade esta na contribuicdo que podera
dar ao aos Servidores do Poder Judiciario, visto que temos um grande nimero de Servidores com

doencas psicolédgicas e emocionais.
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OBJETIVOS ALCANCADOS EM 2017:

v' Implantacdo do servico com a estruturagdo do consultério para atendimentos de
acupuntura;

v' Aquisicdo de materiais para o atendimento das sessdes de acupuntura (agulhas de
acupuntura);

v' Expansdo do atendimento da area de fisioterapia.

v' Atendimento as diretrizes da Resolucdao 207, do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
que instituiu a Politica de Atencéo Integral a Saude de Magistrados e Servidores do Poder

Judiciario;

QUANTITATIVO DE ATENDIMENTOS DE ACUPUNTURA NO ESPACO SAUDE DE
AGOSTO A OUTUBRO DE 2017.

18

ATENDIMENTOS
106

208

@) Agosto @ Setembro Outubro @ Total
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PROJECOES PARA 2018:

v' Ampliar o atendimento de acupuntura, com oferta de mais sessoes;
v' Manter a continuidade do atendimento, por meio da aquisicdo de novos materiais de

acupuntura;

Com a ampliagdo do espaco de fisioterapia do Tribunal de Justica, os atendimentos
ambulatoriais ganharam expansibilidade com a chegada de novos aparelhos, o que possibilitou

melhor qualidade na prestacéo do servico ambulatorial e terapéutico nesta area.

ATENDIMENTO AMBULATORIAL DE FISIOTERAPIA — 2017

350

Jan. Few. Mar. Abr Mai Jun Jdul Ago Set
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PROJECOES PARA 2018:

Instituicdo de protocolo da fisioterapia ;
Desenho e instituicdo de fluxograma para o acesso ao Servigo;

Agendamento somente via secretaria do Centro de Saude;

D NN NN

Atendimentos condicionados ao protocolo de avaliagao fisioterapéutica;

IMPLANTACAO DO METODO PILATES:

O excesso de trabalho, a postura inadequada e repeticbes constantes do mesmo
movimento acarretam patologias como as Lesbes de Esforco Repetitivo (LER) e os Distlrbios

Osteomusculares Relacionados ao Trabalho (DORT).

Os beneficios da pratica do método Pilates € o trabalho com varios grupos musculares
alongando e fortalecendo ao mesmo tempo, com isso melhorando a flexibilidade, forca,
coordenacdo, equilibrio, agilidade e resisténcia, promovendo uma maior mobilidade e um bom
alinhamento postural, isto é, o individuo passa a conhecer mais seu préprio corpo, desenvolvendo

melhor suas atividades diarias e consequentemente as laborais.
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OBJETIVOS EM ANDAMENTO PARA ALCANCE AINDA EM 2017:

Implantar o projeto Método Pilates para os Magistrados e Servidores do Poder Judiciario
do Tocantins com queixa de dor lombar;

Finalizac&o da estrutura do projeto Mat Pilates;

Estruturacdo da sala/estudio do Pilates;

Aquisicao dos equipamentos;

Langamento do edital para selegéo.
OBJETIVOS ESPERADOS PARA 2018:

Langamento da 12 edi¢céo do Projeto Pilates 2018/1,;

Diminuir a incidéncia de absenteismo secundario as algias de coluna lombar de
Magistrados e Servidores do Poder Judiciario do Tocantins;

Prevenir a ocorréncia de doencas osteoneuromusculares (LER/DORT) relacionadas a
atividade laboral no &mbito do Poder Judiciario do Tocantins;

Melhorar a postura, por meio do reequilibrio muscular, com sessdes de Pilates, definindo
os musculos sem hipertrofia e sem sobrecarga articular;

Otimizar a assisténcia de fisioterapia com sessdes de Pilates para o fortalecimento dos
musculos, equilibrando o corpo e mente;

Expandir as atividades do projeto Pilates para outras Comarcas;

Tendo em vista o diagnostico de lombalgia crescente diagnosticado no censo ergondmico

pretende-se atender 80% desse publico;
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2.3 ESTRUTURACAO DOS SERVICOS DO ESPACO SAUDE

Em 2017 foram expandidos os atendimentos em saude do Espaco Saude do Tribunal de
Justica do Tocantins que passou a oferecer consultas com médico psiquiatra, médico ortopedista,
expanséo dos atendimentos de fisioterapia e enfermagem.

Atualmente possuimos atendimentos na area de cardiologia, clinica geral, ortopedia,
psiquiatria, fisioterapia, enfermagem, assisténcia social e tratamento odontolégico, por meio de
um convénio com a Associagao dos Servidores do Tribunal de Justica do Tocantins (ASTJ).

O Espaco Saude realiza, por més, uma média de 1027 atendimentos multiprofissionais

em saude de Servidores, Magistrados, dependentes, terceirizados e estagiarios.

ATENDIMENTOS REALIZADOS PELA EQUIPE DO ESPACO SAUDE EM 2017:

Atendimento Meses
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Total

Clinico geral | 13 89 139 166 158 149 118 160 159 | 1151
Cardiologia 9 31 107 117 125 112 107 96 136 840
Pediatria 66 78 65 29 135 141 - - - 514
Ortopedia - - - - - 57 139 140 140 476
Psiquiatria - 23 58 48 56 45 52 62 71 415
Odontologia 64 79 99 119 110 147 93 138 133 982
Fisioterapia | 129 201 279 224 196 166 242 339 343 | 2119
ggg’;‘fo 26 44 110 123 106 89 27 47 52 624
Ambulancia - 1 - - 1 1 - - - 3
Enfermagem | 81 149 231 253 229 281 353 260 289 | 2126

TOTAL 388 695 | 1088 | 1079 | 1116 | 1188 | 1131 | 1242 | 1323 | 9.250

OBJETIVOS ALCANCADOS EM 2017:

v' Expansdo dos atendimentos no Centro de Saude para diversas especialidades e
atividades, conforme a demanda dos Servidores e Magistrados;
v" Melhoria da qualidade do atendimento, por meio da reviséo dos processos de trabalho;

v" Reforma do Centro de Saude com nova estrutura fisica para os atendimentos;
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Aquisicao de materiais de consumo e equipamentos médico-hospitalares;
Realizagdo dos projetos de promocdo a saude e qualidade de vida dos Servidores e
Magistrados do Poder Judiciario.

PROJECOES PARA 2018:

Aprimorar os atendimentos no Centro de Saude e Projetos em Saude como referéncia em
qualidade e exceléncia para o atendimento de Servidores e Magistrados;

Motivar os Servidores do Centro de Saude para atendimentos cada vez mais qualificados,
por meio da realizacdo de cursos de capacitagdo em saude;

Realizar pesquisa de qualidade e satisfacdo dos servigos da CESAU;

38



PODER JUDICIARIO
TRIBUNAL DE JUSTICA
Diretoria de Gestdo de Pessoas

3.1 CAMPANHA DE VACINACAO CONTRA INFLUENZA

A Campanha de Vacinagéo contra a gripe Influenza aconteceu pela 12 vez no Tribunal de
Justica do Tocantins com uma grande cobertura vacinal, vacinando aproximadamente 50% do
total de Servidores nas Comarcas de Palmas, Gurupi, Araguaina, Porto Nacional, Miracema do

Tocantins, Miranorte, Paraiso do Tocantins e Tocantinia. Conforme demonstrado:

whvddederbdeetsrereser

Magistrado 25 | 2,30%

'i”!”ﬂ"i”l"ﬁ”i"i”i’1“i"i"i”i"i“i”l"ﬂ”i"i”i”ﬂ"i”l"ﬁ‘ Servidor efetivo 280 |25,60%

™T™Tw Servidor comissionado 206 |[18,90%

PRRRRRRPD Servidor cedido 114 [10,40%

LTI LR I I S XL LT, gpoze”tf‘df’ = 156 2’283’

[ ] e & . & | ] [ ] [ ] . & . & [ ] s & . & e & [ ] [ ] - esl en e url ICO [}

T & PR R R E DD DD DR Estagiério‘ 220 T35 80%

i & & R R R R R R D DR DD Db Colaborador voluntario 4 |0,40%

Terceirizado 5 0,50%

Magistrado @ Servidor efetivo Servidor comissionado @ Servidor cedido PUblico externo 21 1,90%

@ Aposentado @ Residentejuridico @ Estagiério @ Colaborador voluntério Dependentes de Servidores e 155 (14,20%
@ Terceirizado @ Piblicoextemo @ Dependentes de servidores e magistrados MagiStrados

Sem informagao da funcao 4 0,40%

@ seminformagdo da fungo Total 1.092| 100%

Em relacdo ao publico, observa-se que mais da metade dos vacinados foi composta por
efetivos, comissionados e dependentes que juntos somaram 58,9% do total de vacinados. Os
Servidores cedidos, estagiarios e terceirizados somaram juntos 34,6%. O restante dos vacinados

somaram juntos 6,5%.
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3.2 SETEMBRO AMARELO

No més de setembro, em todo o pais, se comemora o0 més de prevencao e alerta sobre o

suicidio, o Setembro Amarelo.

Para trabalhar esse assunto, a Diretoria de Gestdo de Pessoas através da equipe do

Espaco Saude langou uma campanha com o tema "Falar é a Melhor Solugéao".

Nesta acao foi disponibilizado o e-mail institucional do médico psiquiatra do Espaco Saude,
para que os Servidores e Magistrados falassem sobre o tema da campanha de forma livre e
sigilosa. Ao receber o e-mail, 0 mesmo respondia cada servidor de forma individualizada e com

muita discri¢éo.

Para divulgar esta acao, a equipe de enfermagem percorreu todas as unidades dos prédios
Poder Judiciario e distribuiu os lacos amarelos, simbolo da campanha nacional, a todos os
Servidores, no momento da entrega a equipe informava sobre o0s principais sintomas da
depressao e sobre a importancia de procurar um profissional especializado para tratar sobre o

assunto.

o e
, E
oo 71 00 I Y
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OBJETIVOS ALCANCADOS EM 2017:

Sensibilizacdo dos Servidores e Magistrados em relacdo a importancia da saide mental e
a prevencao ao suicidio;

Recebimento de 13 (treze) mensagens no email do Psiquiatra do Centro de Saude;
Encaminhamento para consultas presenciais no consultério do psiquiatra no Espaco Saude

através da andlise das mensagens recebidas;

Realizada orientagGes sobre sintomas e relatos especificados em mensagens recebidas;
Promocdo da salude mental dos Servidores e Magistrados, bem como os seus familiares e
pessoas de maior convivio.

Atendimento as diretrizes da Resolu¢do 207, do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
que instituiu a Politica de Atencéo Integral & Saude de Magistrados e Servidores do Poder
Judiciério;

PROJECOES PARA 2018:

Diminuir os indices de doencas mentais e risco para suicidio entre os Servidores e
Magistrados do Poder Judiciario do Tocantins, bem como de seus familiares e pessoas de
maior convivio;

Aumentar a adesao dos Servidores a campanha e ao cuidado a sua saude mental.

3.3 OUTUBRO ROSA

O outubro rosa e uma data celebrada anualmente, com o objetivo de
compartilhar informagdes sobre o cancer de mama, promover a
conscientizagcdo sobre a doenga, proporcionar maior acesso aos Servigos

de diagnostico e de tratamento e contribuir para a redu¢édo da mortalidade.
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A Diretoria de Gestao de Pessoas através da equipe do CESAU desenvolveu uma acgao
para mobilizar e sensibilizar os Servidores sobre o cAncer de mama, este que é o segundo cancer
gue mais atinge e mais mata mulheres em todo o mundo.

Foram distribuidos lagos cor de rosa a todos os Servidores, durante a entrega foi realizado

aconselhamento sobre prevencéao, diagnéstico e autoexame das mamas.
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OBJETIVOS ALCANCADOS EM 2017

v Sensibilizacdo dos Servidores e Magistrados sobre a prevengao ao cancer de mama;

<

Participagéo ativa dos Servidores na agao.
v' Atendimento as diretrizes da Resolucdao 207, do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
que instituiu a Politica de Atencéo Integral & Saude de Magistrados e Servidores do Poder

Judiciario;

PROJECOES PARA 2018:

v Realizar mais a¢8es para promover a conscientizacdo sobre a doenca;

v Proporcionar maior acesso aos servicos de diagnéstico e de tratamento contribuindo para
a reducéo da mortalidade entre as mulheres em decorréncia da doencga,;

v Realizar educacao em salde sobre o0 autoexame das mamas;

<

Realizar parceria com a Liga Feminina de Cancer e Hospital Oncol6gico de Palmas;
v' Aumentar a adesédo dos Servidores a campanha e ao cuidado com a prevencao do cancer
de mama em mulheres e homens.

v" Manter Convénio firmado em 2017 com Hospital do Cancer de Barretos.

3.4 NOVEMBRO AZUL

O Novembro Azul é uma campanha de conscientizagéo realizada por diversas entidades
no més de novembro dirigida a sociedade e, em especial, aos homens, para conscientizacdo a

respeito de doengas masculinas, com énfase na prevencao e no diagnéstico precoce do cancer

de préstata.

No Dia Mundial do Combate ao Cancer de Préstata, foi realizada uma acdo de
conscientizacdo sobre a importancia da prevencdo e diagndéstico precoce deste cancer.
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Servidores e Magistrados foram convidados a se reunirem no hall de entrada do TJ para uma
sessdo de fotos e um momento de conscientizagdo sobre a importancia de cuidar da saude

masculina.

O Dia Mundial do AVC (Acidente Vascular Cerebral) € comemorado anualmente no més de
outubro e tem por finalidade conscientizar as pessoas sobre as formas de prevencdo da doenga

cerebral que mais mata no Brasil.

A data ficou definida especificamente para alertar a populagdo sobre os tratamentos e
prevencdo da doenca, além de engajar os profissionais da salde a melhor orientar os seus

pacientes sobre estes cuidados.

Para conscientizar os Servidores e Magistrados do Poder Judiciario foi realizada uma agao
da Diretoria de Gestédo de Pessoas através dos profissionais do Centro de Saude com orientagéo
sobre o reconhecimento dos sinais e sintomas da doenca e as formas de prevencgao. A acgao teve

0 apoio da equipe de AVC do Hospital Geral de Palmas e da empresa Telemed.
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OBJETIVOS ALCANCADOS EM 2017:

Sensibilizagdo das pessoas sobre as formas de prevenir o AVC e como identifica-lo na sua
ocorréncia,

Realizagdo de afericBo de pressédo arterial e orientagdes aos Servidores do Poder
Judiciario sobre o Acidente Vascular Cerebral e as formas de prevencéo.

Atendimento as diretrizes da Resolucdo 207, do Conselho Nacional de Justica - CNJ,
que instituiu a Politica de Atencéo Integral & Saude de Magistrados e Servidores do Poder

Judiciario;

PROJECOES PARA 2018:

Conscientizar os Servidores e Magistrados sobre o estilo de vida saudavel e os fatores de
risco modificaveis do Acidente Vascular Cerebral,

Melhorar a adeséo as orientacfes dadas pela equipe do Centro de Saude em relagédo aos

fatores de risco modificaveis do Acidente Vascular Cerebral.
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Quantitativo* 174 235 240
Crescimento % em relagdo a 2016 (contrato) - 35,05% 2,08%
Crescimento % em relagdo a 2015 (contrato) - 35,05% 37,93%

*Estagiarios de Graduagao

AUMENTO DE ESTAGIARIOS

174

l I 235

@ 2015 @ 2016 2017

IMPLANTAGCAO DO MODULO DE ESTAGIARIO:

O mbédulo de estagiarios entrou em funcionamento no més de Outubro de 2017,
possibilitando a gestédo de estagiarios de forma mais agil e transparente, disponibilizando acesso
para consulta a todos os envolvidos no processo (faculdades, supervisores, estagiarios e a

Diretoria de Gestao de Pessoas).
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O mddulo permite a contratagcdo, renovacdo de contratos e avaliagdo dos estagiarios de
forma digital, realizada pelos chefes de unidades, por meio do Portal da Gestdo de Pessoas —
eGESP.
O supervisor ainda pode consultar todos os estagiarios que estdo contratados para a sua
unidade, visualizando a vigéncia, carga horaria, instituicdo de ensino e demais informacédo de

cada estagiario sob a sua supervisao.

ESTAGIO VOLUNTARIO:

Visando a valorizagdo dos voluntarios que prestam servico no Poder Judiciario, foi
estabelecida a possibilidade de contratacao direta do voluntario como estagiario remunerado,
quando tiver feito o trabalho de forma voluntaria por 6 (seis) meses, pretendendo assim a
valorizagdo dos voluntarios, o melhor aproveitamento do conhecimento ja adquirido e adaptacao
do estagiario no setor.

Total de voluntérios: 184

ACAO COMEMORATIVA DO DIA DO ESTAGIARIO — 18 DE AGOSTO

Foi celebrado no dia 18 agosto o dia do estagiario. A Diretoria de Gestdo de Pessoas, por
meio do Setor de Gestdo de Estagio - SEGES encaminhou a todos os estagiarios camisetas

comemorativas juntamente com uma mensagem do Presidente do Tribunal de Justica.
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AUMENTO DE VAGAS E DISTRIBUICAO:

Por meio da PORTARIA N° 917/2017 - PRESIDENCIA/ASPRE, de 24 de fevereiro de
2017, suscitada pela Diretoria de Gestéo de Pessoas, o Tribunal de Justica Alterou a quantidade
de vagas de estagio e a melhor distribuicdo das vagas entre os cursos demandados.

O quantitativo geral de vagas abertas passou de 235 para 293, que estdo sendo

distribuidos de forma gradativa, conforme demanda.

DISTRIBUICAO DE ESTAGIARIOS DE GRADUAGCAO

@) 1°GRAU-153 @ 2°GRAU-104

DISTRIBUICAO DE ESTAGIARIOS DE GRA,DUAQAO E POS-GRADUAGAO (RESIDENTES
JURIDICOS)

@ 1°GRAU-215 @ 2°GRAU-104
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4.2 GRUPO DE GESTAO DAS EQUIPES MULTIDISCIPLINARES — GGEM

Diante da necessidade de atendimento das demandas por servicos técnicos
multiprofissionais para atender as diversas Comarcas do Estado do Tocantins, o TJTO
implementou o credenciamento de profissionais para prestacdo de servicos nas areas de Servico
Social, Psicologia e Pedagogia, Conforme edital n® 183 de 18 de Julho de 2016 e Instrucdo
Normativa n° 04/2016.

O objetivo e prestar assessoria para as decisdes judiciais, fornecendo, por meio de
relatérios e participacdo em audiéncias, subsidios para a conviccdo do magistrado quanto a
medida judicial que melhor garanta os interesses superiores das criancas e adolescentes,
inclusive daqueles que séo vitimas ou testemunhas de violéncia. Suas fungdes dentro das varas
com competéncia criminal e de execucdo penal, voltadas para o adequado acompanhamento
psicossocial dos acusados beneficiados com a suspensdo condicional do processo, dos
apenados em livramento condicional, regime aberto e suspenséo condicional da pena e dos

sancionados com penas restritivas de direito.

QUANTIDADE DE PROFISSIONAIS CREDENCIADOS ATE OUTUBRO DE 2017:

200
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QUANTIDADE DE ORDENS DE SERVICO EMITIDAS AOS CREDENCIADOS ATE OUTUBRO
DE 2017:
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Totalizando 5.074 atendimentos
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Por meio do Convénio de Cooperacgado n° 03/2014, celebrado entre o Tribunal de Justica do
Tocantins e a Unido, por intermédio da Justica Federal de Primeiro Grau - Sec¢do Judiciaria do
Tocantins, foram intimadas 445 pessoas que demandavam contra o Instituto Nacional de
Seguridade Social - INSS para a realizacado de pericias judiciais, nos casos de assisténcia judiciaria

gratuita (AJG) deferidos pelo juizo.

MUTIRAO INSS
PERIODO: 21/08/2017 a 28/08/2017
Total de Comarcas atendidas: 31
Valores 331 pericias x R$ 300,00 = R$ 99.300,00 valor arcado pela Justica Federal

ALVORADA

PARAISO DO TOCANTINS
ARAGUACU

DIANOPOLIS

COLINAS DO TOCANTINS
PORTO NACIONAL
ARAGUATINS

GUARAI

MIRANORTE |3
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COLMEIA
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PERICIAS - Totalizando 331
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4.4 PERICIA MEDICA EM PROCESSOS DPVAT

Através do Convénio n° 03/2016, com a SEGURADORA LIDER DOS CONSORCIOS DO
SEGURO DPVAT S/A, foram realizadas 2.873 pericias médicas judiciais, em a¢des envolvendo
0 Seguro Obrigatorio de Danos Pessoais por Veiculos Automotores de Via Terrestre — DPVAT, no
periodo de janeiro a outubro de 2017.

PERICIA MEDICA EM PROCESSOS DPVAT
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Valores: 2.873 pericias x R$ 200,00 = R$ 574.600,00 valor arcado pela Seguradora Lider

4.5 PERICIA MEDICA EM PROCESSOS ADMINISTRATIVOS

Foram realizadas em 2017 647 pericias administrativas, sendo destas 483 em Servidores
do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins, e 164 em Servidores da Defensoria Publica do
Estado do Tocantins, por meio do Acordo de Cooperacéo Técnica n° 01/2016.
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Dos afastamentos por motivo de saude, no periodo de janeiro a outubro do corrente ano, foi

identificado que as patologias relacionadas aos transtornos psiquiatricos correspondem a 27%, e

as causas ortopédicas sdo responsaveis por 21% das licencas médicas, totalizando quase que

50% dos 222 afastamentos com periodo superior a 30 dias.

27
AFASTAMENTOS
J

) Transtorno Psiquiatrico @ Causa Ortopédica Outras Causas

AFASTAMENTO POR CARGO/FUNGCAO

TECNICO JUDICIARIO 37

PORTEIRO DE AUDITORIO 1%
CONTADOR/DISTRIBUIDOR 4%

ANALISTA JUDICIARIO 4%
AUXILIAR JUDICIARIO 5%
ASSESSOR JURIDICO 7%
ESCRIVAO JUDICIAL 9%
SERVIDOR CEDIDO 10%

OFICIAL DE JUSTIGA 12%
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AFASTAMENTO POR COMARCA

COMARCA DE TOCANTINIA
COMARCA DE XAMBIOA

COMARCA DE AXIXA DO TOCANTINS
COMARCA DE FIGUEIROPOLIS

COMARCA DE FORMOSO DO ARAGUAIA
COMARCA DE MIRANORTE

COMARCA DE NATIVIDADE

COMARCA DE PARANA

COMARCA DE PEIXE

COMARCA DE PONTE ALTA DO TOCANTINS
COMARCA DE ALMAS

COMARCA DE AUGUSTINOPOLIS
COMARCA DE AURORA DO TOCANTINS
COMARCA DE COLINAS DO TOCANTINS
COMARCA DE FILADELFIA

COMARCA DE GUARAI

COMARCA DE MIRACEMA DO TOCANTINS
COMARCA DE NOVO ACORDO

COMARCA DE PARAISO DO TOCANTINS
COMARCA DE PIUM

COMARCA DE TOCANTINOPOLIS
COMARCA DE WANDERLANDIA
COMARCA DE COLMEIA

COMARCA DE ITAGUATINS

COMARCA DE TAGUATINGA

COMARCA DE ARAGUATINS

COMARCA DE DIANOPOLIS

COMARCA DE PORTO NACIONAL

COMARCA DE GURUPI
COMARCA DE ARAGUAINA
COMARCA DE PALMAS 19%
TRIBUNAL DE JUSTIGA 33%
0 15 20 25 30 35

Com a publicacdo do Edital de Credenciamento n® 02/2017, publicado em setembro de
2017, o Judiciario tera uma maior celeridade processual devido a oportunidade ofertada a médicos
peritos, com experiéncia comprovada em pericias médicas, para atuarem nas demandas judiciais e

administrativas que tramitam pela Junta Médica.
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Atualmente 01(um) médico encontram-se credenciados junto ao Tribunal de Justica e outros
5 em processo final de credenciamento e a expectativa € que em 2018, outros médicos venham a

ser credenciados, e com isso, contribuir para uma prestagéo jurisdicional mais eficaz e célere.
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