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CAVALCANTE, determino_a renovagdo da citacdo por edital. Desde ja, por economia procesual, determino também: A
realizagéo de diligéncia via whatsapp ou telefone junto ao cartorio eleitoral para que seja informado o motivo do cancelamento do
titulo do eleitor JOSE NERTAN ARAUJO CAVALCANTE, nascido em 06/11/1951, bem como encaminhamento a este juizo de
todas as informagdes constantes sobre tal eleitor na cadastro eleitoral. A expedig&o do oficio, nos termos do requerido pela parte

ser informada como Nomeio como curador especial a Defensoria Publica, conforme dispde o art. 72, Il e paragrafo tnico, do
CPC. Intime-se o curador para apresentar a defesa do executado (podendo se valer do art. 341, paragrafo unico, do CPC). Apos,
intime-se a parte autora para manifestar-se. Cumpra-se. Tocantinbpolis/TO data certificada pelo sistema eletrénico. Documento
eletrénico assinado por ARIOSTENIS GUIMARAES VIEIRA, Juiz de Direito” O presente edital foi expedido para que chegue ao
conhecimento de todos e ninguém possa alegar ignorancia, sendo que uma via sera afixada no atrio do Férum desta Comarca,
bem como sera publicado na forma da lei. Tocantinépolis, data e hora certificadas pelo sistema. ARIOSTENIS GUIMARAES
VIEIRA Juiz de Direito

SECAO ADMINISTRATIVA
PRESIDENCIA

Portarias
Portaria N° 1044, de 03 de maio de 2022
O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO a competéncia da Presidéncia, estabelecida no art. 12, §4° do Regimento Interno do Tribunal de Justiga;
CONSIDERANDO a necessidade de normatizacao, sistematizagao e operacionalizagao em sistema das custas no recurso
inominado;
CONSIDERANDO o contido no processo SEI n° 21.0.000006430-8,

RESOLVE:
Art. 1° Designar membros para composi¢cdo de Grupo de Trabalho com finalidade de apresentar proposta & Presidéncia e a
Corregedoria Geral da Justica de normatizagdo, sistematizacdo, operacionalizagdo e automagdo das custas decorrentes do
recurso inominado:
I - Juiza Auxiliar da Corregedoria Geral da Justica, Dra ROSA MARIA GAZIRE RODRIGUES ROSSI, Coordenadora do Grupo de
Trabalho;
Il - Diretor Judiciario, WALLSON BRITO DA SILVA, membro representante da Presidéncia;
Il - Secretaria da COJUN, DEBORA DE BRITO RIBEIRO, membro representante da COJUN;
IV - Secretaria Executiva, RENATA DE OLIVEIRA LEITE RODRIGUES, membro representante da CGJUS;
V - Assessora Juridica de 12 instancia, CLAUDIENE MOREIRA DE GALIZA BEZERRA, membro representante da Diretoria
Financeira;
VI - Assessor Técnico-Juridico da Diretoria de Tecnologia da Informagdo, ANGELO STACCIARINI SERAPHIN???, membro
representante da Diretoria de Tecnologia da Informagé&o.
§1° As atividades do Grupo de Trabalho serdo secretariadas pela servidora PAMELA DA ROCHA PIRES FERREIRA, matricula
352901.
§2° Outras unidades e servidores (as) do Poder Judiciario do Tocantins poderéo auxiliar o Grupo de Trabalho, a depender de
solicitagdo da Coordenadora.
§3° O Grupo de Trabalho tera até o dia 30 de junho de 2022 para conclusdo dos seus trabalhos.
Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacao.
Publique-se. Cumpra-se.

Desembargador JOAO RIGO GUIMARAES

Presidente

Portaria N° 1048, de 03 de maio de 2022
Dispde sobre o registro eletrénico de frequéncia dos servidores do Poder Judiciario
do Estado do Tocantins.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,
CONSIDERANDO o disposto no art. 3° da Resolugéo TJTO n° 2, de 20 de fevereiro de 2014;

CONSIDERANDO que a fixagdo de regra dispondo sobre o controle de frequéncia de servidores visa atender tema do
Planejamento Estratégico do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins para o periodo de 2021/2026, instituido pela Resolugao
TJTO n° 47/2020, que traz a meta de gerenciar 100% do absenteismo;

CONSIDERANDO a necessidade de melhor gerenciar o registro de assiduidade e pontualidade dos servidores do Poder
Judiciario do Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO a necessidade de aperfeicoar os servigos auxiliares da Justica, utilizando como ferramenta o controle
eletrénico de frequéncia dos servidores;
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CONSIDERANDO Resolugédo n.° 49/2020, que estabeleceu o expediente forense e atendimento ao publico externo no periodo
de 12 as 18 horas;

CONSIDERANDO o contido nos autos SEI n° 21.0.000021696-5;

RESOLVE:

CAPITULO|

DAS DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° O registro e controle de frequéncia dos servidores do Poder Judiciario do Estado do Tocantins serdo efetuados por meio
eletronico, com acesso e registro mediante identificag@o pessoal e intransferivel do servidor e gerenciamento pelo homologador.
Art. 2° Para os efeitos desta Portaria considera-se:

| — servidor: servidor efetivo, comissionado, temporario, cedido, disponibilizado ou requisitado para este Tribunal e suas
Comarcas, assim como o estagiario.

[l = homologador: o Juiz Diretor do Foro, o Juiz Titular de Vara ou Juizado, o Diretor de unidade administrativa, o Chefe de
Gabinete, o Secretario de Camara ou os servidores por eles designados dentro das unidades subordinadas, com a
responsabilidade de gerenciar as frequéncias dos servidores das unidades sob sua responsabilidade.

Paragrafo Unico. E vedado ao servidor homologador e efetuar ajustes em seu proprio registro de frequéncia.

Art. 3° O Sistema Eletrdnico de Frequéncia sera disponibilizado no Portal do Servidor e tem por finalidades:

| — racionalizar a rotina de controle de assiduidade, pontualidade e cumprimento de jornada de trabalho, proporcionando
transparéncia no processo de registro;

Il — armazenar dados de forma sistematizada;

[l — permitir ao servidor, ao homologador, a area de gestao de pessoas, aos 6rgaos de controle e a alta administragéo o acesso
rapido as informagdes armazenadas; e

[V — controle do absenteismo.

Art. 4° Compete a Diretoria de Gestao de Pessoas:

| — supervisionar a implantacdo e administrar o sistema de informag&o de gerenciamento do registro eletronico de ponto, bem
como propor melhorias em seu funcionamento;

Il - prover o cadastramento dos elementos indispensaveis a utilizagéo do registro eletronico de frequéncia;

[l - lancar em folha de pagamento do més subsequente as faltas apuradas no més;

[V — manter sob sua guarda os registros eletrénicos e atender as solicitagcdes dos 6rgéos de controle interno e externo;

V — orientar os usuarios para a correta utilizagdo do sistema de informacao de gerenciamento do registro eletronico de ponto; e,
VI - disponibilizar aos servidores informagdes sobre sua frequéncia.

Art. 5° Compete a Diretoria de Tecnologia da Informagao:

| — implantar, prover o suporte técnico, bem como a manutencdo corretiva e evolutiva do sistema de informacdo de
gerenciamento do registro eletrénico de ponto;

[l — realizar cdpia de seguranga dos dados do sistema de informagéo de gerenciamento do registro eletrénico de ponto;

Il - viabilizar e assegurar a disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade das informagdes do sistema de
informac&o de gerenciamento do registro eletrénico de ponto; e

IV — prover 0 armazenamento e preservagdo dos dados.

Art. 6° Compete ao homologador:

| - homologar, até o dia 10 (dez) do més subsequente, as frequéncias dos servidores sob sua supervisao direta e indireta;

[l — tornar sem efeito os registros de periodos trabalhados em desacordo com as disposi¢bes desta Portaria;

[l - realizar os ajustes na frequéncia dos servidores sob sua supervisdo direta e indireta, observando-se as normas legais e
regulamentares; e

IV — comunicar imediatamente a Diretoria de Gestdo de Pessoas qualquer irregularidade, impedimento ou inoperancia do
sistema.

Art. 7° Compete ao servidor:

| — registrar diariamente no Sistema Eletrénico de Frequéncia sua entrada e saida no seu local trabalho, inclusive quanto a
eventual saida durante o expediente;

[l — acompanhar o registro diario de sua frequéncia, mediante resumo do dia e do més disponibilizado no sistema de registro
eletronico de ponto, observando a jornada de trabalho estabelecida em lei ou ato administrativo; e,

[l = comunicar imediatamente ao homologador qualquer irregularidade, impedimento ou inoperancia do sistema, bem sobre a
necessidade de efetuar ajustes e corre¢des em sua frequéncia.

CAPITULO Il

DO REGISTRO E DO CONTROLE DA FREQUENCIA

Art. 8° O servidor efetuara o registro de sua frequéncia no sistema eletronico no inicio do expediente e ap6s o encerramento da
jornada de trabalho, na seguinte sequéncia:

| - para registro do inicio da jornada diaria de trabalho o servidor deve acessar o campo “entrada”

[l — para registro do fim da jornada diaria de trabalho, o servidor deve acessar o campo “saida”; e,

Il - registro de saidas e entradas durante a jornada de trabalho (saida expediente e retorno).

Art. 9° A jornada de trabalho esta determinada através da Resolugéo TJTO n.° 49, de 14 de dezembro de 2020, sendo definido o
periodo das 12 as 18 horas.
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Art. 10. A critério da Administragcdo Publica, podera ser concedido horério especial ao servidor estudante, sem prejuizo do
exercicio do cargo, sempre que houver incompatibilidade entre o horério escolar e o fixado na unidade, mediante compensacao a
ser realizada durante o horario de funcionamento do 6rgéo ou em regime de plantdo, conforme art. 113 da Lei n°® 1.818, de 23 de
agosto de 2007, e a Resolugao TJTO n° 6, de 22 de margo de 2010.

§1° Compete ao Diretor-Geral do Tribunal de Justi¢a e ao Diretor do Foro, no @mbito de suas atribuigdes, a concesséo de horario
especial ao servidor estudante mediante decisdo, devendo a decisdo estabelecer o horario especial dentro da jornada de
trabalho estabelecida pela Resolucao n.° 49/ 2020 e o respectivo periodo a partir da documentagao emitida pela instituicao de
ensino.

§2° E vedada a dispensa do controle de frequéncia ao servidor estudante.

Art. 11. Também podera ser concedido horario especial ao servidor portador de deficiéncia ou que tenha cénjuge, filho ou
dependente portador de deficiéncia fisica, quando comprovada a necessidade, por junta médica oficial, sem compensagéo de
horario, conforme arts. 112 e 115 da Lei n° 1.818/2007 e Resolugdo TJTO n° 3, de 4 de fevereiro de 2021, que regulamenta a
concesséo de condigdes especiais de trabalho, no ambito do Poder Judiciario do Estado Tocantins, a servidores e magistrados
com deficiéncia, necessidades especiais ou doenga grave ou que possua dependente com deficiéncia.

§1° Compete ao Diretor-Geral do Tribunal de Justi¢a e ao Diretor do Foro, no @mbito de suas atribuigdes, a concesséo de horario
especial ao servidor abrangido por este artigo mediante deciséo, que deve ser proferida apés manifestagdo da Junta Médica
Oficial deste Poder Judiciario, devendo a decisdo estabelecer o horario especial dentro da jornada de trabalho estabelecida pela
Resolugéo n° 49/ 2020

§2° E vedada a dispensa do controle de frequéncia aos servidores abrangidos por este artigo.

3§ A concessdo de horario especial sera de até 180 dias, podendo ser renovada mediante nova solicitacdo, apresentacdo dos
documentos probatdrios e deciséo.

Art. 12. Em casos de afastamentos legais previsto na Lei n® 1.818/2007 e regulamentos internos, o servidor devera seguir o rito
préprio definido nas normas correspondentes.

§1° A Diretoria de Gestdo de Pessoas alimentara o sistema de gerenciamento do registro eletrénico de ponto com informagdes
relativas a férias, licengas e afastamentos legalmente concedidos.

§2° Todas as decisdes relativas a afastamentos de servidores de qualquer natureza deveréo ser registradas na Diretoria de
Gestao de Pessoas para efeito de inser¢do no sistema eletrénico de frequéncia.

CAPITULO Il

DA COMPENSAGAO DE JORNADA

Art. 13. O sistema dispora de controle de compensagéo de jornada, no qual ficardo registrados os créditos e débitos de horas
decorrentes do cumprimento ou ndo da jornada didria de trabalho, possibilitando a consulta pelo proprio servidor e pelo
respectivo homologador.

§ 1° Os créditos de horas poderao ser acumulados até o limite de duas (2) horas diarias, por exclusiva necessidade do servigo
(créditos compensaveis).

§ 2° Os débitos de horas ndo poderéo ultrapassar de duas (2) horas diarias, ocasiao em que o sistema efetuara a compensacgao
automatica com os créditos compensaveis que o servidor porventura tenha (débitos compensaveis).

§ 3° Os débitos de horas que ultrapassarem de duas (2) horas diérias serdo considerados como falta injustificada (débitos ndo
compensaveis).

Art. 14. As horas excedentes (créditos compensaveis) de que tratam o artigo anterior serdo utilizadas exclusivamente para fins
de compensacao de jornada de trabalho (débitos compensaveis), ndo sendo remuneradas como servigo extraordinario e ndo
podem ser utilizadas para fins de indenizagao.

Art. 15. O saldo de crédito (créditos compenséaveis) nao usufruido dentro do més somente podera ser utilizado até o final do més
subsequente ao do computo do crédito.

Paragrafo unico. A compensacéo do saldo de crédito observara a conveniéncia do servico em conformidade com a anuéncia da
chefia.

CAPITULO IV

DOS DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

Art. 16. O homologador tera até o dia 10 do més subsequente para avaliar os registros de frequéncia dos servidores sob sua
supervisao direta e indireta, data a partir da qual o sistema homologara os registros automaticamente.

Paragrafo unico. Serao computadas como faltas injustificadas:

| - dias sem informagao de frequéncia;

Il - periodos incompletos de trabalho (com registro de entrada e sem registro de saida); e

Il - as horas ndo compensaveis e ndo abonadas pelo homologador na forma do caput deste artigo.

Art. 17. A Diretoria de Gestao de Pessoas, apds o prazo estabelecido no art. 16 desta portaria, consolidara as faltas injustificadas
e providenciara, incontinenti, o desconto em folha de pagamento.

CAPITULOV

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18. Os cargos que, pela natureza de suas atribuigdes, ndo devam ser submetidos ao registro eletronico do ponto, terdo sua
frequéncia controlada por regime préprio, mediante autoriza¢do da Presidéncia.

Art. 19. Respondera civil, penal e administrativamente o servidor que:

| - causar dano ou fraudar as informagdes do sistema de registro eletrénico de frequéncia;
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I - ceder sua senha a outrem; e
Il - registrar frequéncia de outro servidor.
Art 20. O controle eletronico de frequéncia estara disponivel para fins de registro sessenta (60) minutos antes do inicio da
jornada de trabalho e devera ser registrado no maximo sessenta (60) minutos ap6s seu inicio. O registro de saida ficara
disponivel trinta (30) minutos antes do término da jornada de trabalho.
Art. 21. Fica revogada a Portaria TJTO n° 2183, de 14 de setembro de 2021.
Art. 22. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicag&o.
Publique-se. Cumpra-se.

Desembargador JOAO RIGO GUIMARAES

Presidente

CORREGEDORIA GERAL DA JUSTICA

Portarias
Portaria N° 1005/2022 - CGJUS/2JACGJUS/CSEX/DIVCOREX, de 29 de abril de 2022
Dispde sobre a Correigdo Geral Ordinaria a ser realizada nas
Serventias Extrajudiciais das Comarcas de Ananas e Xambioa.

A Desembargadora ETELVINA MARIA SAMPAIO FELIPE, Corregedora-Geral da Justica do Estado do Tocantins, no uso de
suas atribuicdes legais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 17, incisos | e Il, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins e
art. 5° inciso VII, do Regimento Interno da Corregedoria-Geral da Justica;

CONSIDERANDO as disposicdes contidas no Provimento n® 11/2019, que instituiu a Consolidacdo das Normas da
Corregedoria-Geral da Justica;

CONSIDERANDO a Portaria n® 3029/2021 - CGJUS/ASJCGJUS, de 16 de dezembro de 2021 e a Portaria n° 207/2022 -
CGJUS/ASJECGJUS, de 03 de fevereiro de 2022, que dispds sobre o cronograma de correi¢des gerais ordinarias de 2022, nos
servigos extrajudiciais do Estado do Tocantins, na modalidade presencial, conforme o constante no processo SEI n°
22.0.000002299-7;

RESOLVE:

Art. 1° Determinar a realizagdo de CORREICAO GERAL ORDINARIA nas Comarcas de ANANAS E XAMBIOA, no periodo de 9
a 13/5/2022, na modalidade presencial, nas unidades extrajudiciais pertencentes a circunscrigo das referidas comarcas.

Art. 2° Os trabalhos correcionais serao presididos pela Corregedora-Geral da Justiga, Desembargadora Etelvina Maria Sampaio
Felipe e coordenados pelo Juiz Auxiliar Supervisor dos Servigos Notariais € de Registro da Corregedoria-Geral da Justica do
Estado do Tocantins, Roniclay Alves de Morais.

Art. 3° Os trabalhos correcionais nas serventias extrajudiciais, serdo acompanhados e executados pela equipe de correigéo
composta pelos seguintes servidores: Wagner José dos Santos, Sandro Mascarenhas Neves, Joyce Coelho Nogueira, Palloma
Pereira Cavalcante e Ludiana Costa.

Art. 4° Os servidores da equipe de correigdo mencionados no art. 3° ficam desde logo autorizados a solicitar informagdes das
unidades setoriais da Corregedoria-Geral da Justi¢a do Estado do Tocantins, bem como perante a Diretoria do Foro com vistas
a instrugéo dos processos de correigao.

Art. 5° Informar ao publico em geral que durante os trabalhos serdo recebidas quaisquer informagdes ou queixas, verbais ou
por escrito, sobre o0s atos praticados nas Serventias Extrajudiciais correcionadas.

Art. 6° Informar as Serventias Extrajudiciais que, além dos livros, classificadores obrigatérios e as documentagdes, deverdo
permanecer em local de facil acesso, para consulta imediata, o livro de visitas e correicdes e/ou os termos em ordem
cronoldgica, o livro diério de receitas e despesas e as guias de recolhimentos previdenciarias.

Art. 7° Todos os titulares, interinos, interventores e prepostos das Serventias Extrajudiciais deverdo comparecer aos trabalhos
correcionais.

Art. 8° Os integrantes da equipe correcional serdo conduzidos as comarcas correcionadas pelos servidores Juvenil Ribeiro de
Sousa, matricula 352766 e Francisco Carneiro da Silva, matricula 158148.

Art. 9° Determinar a Coordenadoria de Administracdo da Corregedoria - COAD, a imediata expedicdo de todos os atos
necessarios, efetivando-se as publicagdes, convocagdes, comunicages e convites, nos termos do regramento afeto as
Correigdes Gerais Ordinarias.

Art. 10° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacao.

Publique-se. Cumpra-se.

Desembargadora ETELVINA MARIA SAMPAIO FELIPE
Corregedora-Geral de Justica.



