Art. 85. O servidor que opera direta e permanentemente com “Raio-X” ou substancia
radioativa goza 20 dias consecutivos de férias por semestre de atividade profissional, proibida, em
qualquer hipotese, a acumulacéo.

Paragrafo unico. A complementacdo remuneratéria de férias, de que trata este artigo, é
paga por ocasido da primeira etapa.

Art. 86. As férias somente podem ser suspensas ou interrompidas por motivo de
calamidade publica, comocdo interna, convocagdo para juri, servico militar ou eleitoral ou por
necessidade do servigo declarada pela autoridade méxima do 6rgdo ou entidade, casos esses em que
a interrupcdo deve ser publicada no Diario Oficial do Estado.

Paragrafo Unico. O restante do periodo interrompido deve ser gozado de uma sé vez,
observados o interesse e as necessidades da Administracdo Publica.

Art. 87. Ocorre a prescri¢ao sobre o direito do gozo de férias vencidas e ndo usufruidas,
a contar do periodo de 2 anos da data de referéncia do periodo aquisitivo, acrescido dos cinco anos
da prescricdo administrativa.

§ 1° Havendo suspensdo do gozo das férias, por ato da autoridade competente,
resguarda-se o direito do servidor de usufrui-las no momento oportuno, ndo se operando sobre elas
a prescricéo.

§ 2° Para efeitos de prescricdo, o periodo de férias posterior ao suspenso nio é
beneficiado pelos impedimentos outorgados anteriormente.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS

Art. 88. Ao servidor concede-se licenca:

| — para tratamento de salde;

Il — por motivo de doenca em pessoa da familia;

Il — maternidade;

IV — por tutoria ou adogéo;

V — por motivo de afastamento do cdnjuge ou companheiro;
VI — para o servigo militar;

VIl — para atividade politica;

VIII - para capacitacao;

IX — para tratar de interesses particulares;

X — para desempenho de mandato classista.
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81° Para a concessdo das licencas previstas nos incisos I, 1l e Il deste artigo, deve ser
apresentada documentacgdo a Junta Médica Oficial do Estado, no prazo méximo de 5 dias Uteis apds
o afastamento do servidor.

§ 2° A licenca de que trata o inciso IV é requerida junto ao setor de recursos humanos, e
s0 pode ser deferida mediante a apresentacdo do documento habil que demonstre a tutoria, por
termo de guarda judicial, ou a concretizacdo da adocdo, pela apresentacdo do respectivo termo.

§ 3° Ndo é permitido o exercicio de atividade remunerada durante os periodos das
licencas previstas nos incisos I, 11, 111 e V.

Secéo |
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 89. Pode ser concedida ao servidor licenca para tratamento de salde, a pedido ou de
oficio, com base em pericia médica realizada pela Junta Médica Oficial do Estado, sem prejuizo da
remuneracao a que fizer jus.

§ 1° Para licenca superior a trés dias, deve ser procedida pericia pela Junta Médica
Oficial do Estado.

§ 2° Na impossibilidade fisica de locomogéo do servidor a pericia médica é realizada na
residéncia do interessado ou em estabelecimento hospitalar onde se encontrar.

Art. 90. A licenca somente produz efeitos administrativos depois de homologada pela
Junta Médica Oficial do Estado, podendo esta conceder periodo de licenca inferior ao solicitado,
apos analise da documentacdo apresentada ou apoOs avaliagdo médica do servidor, nos casos
necessarios, retroagindo a data inicial do afastamento.

Paragrafo Unico. Quando ndo deferida a licenca ou deferida por periodo menor do que o
solicitado, é configurada falta ao servico o caso de o servidor permanecer afastado.

Art. 91. Findo o prazo da licenca, o servidor que necessitar de prorrogacao da licenca
deve ser submetido a nova inspecédo pela Junta Médica Oficial do Estado, que conclui pela volta ao
servico ou pela prorrogacédo do beneficio.

Art. 92. Quando o servidor estiver afastado pelo prazo de 24 meses de licenca
ininterrupta e pela mesma patologia, cabe a Junta Médica Oficial do Estado, mediante nova
inspecdo, concluir pela volta ao servico, pela readaptacao ou pela aposentadoria do servidor.

Paragrafo Unico. Para fim de aposentadoria, o prazo acima referido pode ser
desconsiderado pela Junta Médica Oficial quando a doenga se apresentar como patologia de
incapacitacdo permanente.

Art. 93. O atestado e o laudo da Junta Médica devem conter o codigo da doenca, que é
especificada quando se tratar de lesbes produzidas por acidente em servico, doenca profissional ou
quaisquer das doencas contagiosas ou incuraveis, relacionadas em lei especifica.
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Art. 94. O servidor que apresente indicios de lesdes organicas ou funcionais, causadas
por exposicdo em servico de “raio X” e substancias radioativas ou toxicas, deve ser afastado do
trabalho, sem prejuizo da remuneracéo e submetido a pericia médica oficial.

Secao 11
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 95. Mediante comprovacdo pela Junta Médica Oficial do Estado, pode ser
concedida licenca ao servidor efetivo por motivo de doenca do c6njuge ou companheiro, dos pais,
dos filhos, do padrasto, da madrasta, do enteado ou dependente que viva as suas expensas e conste
do seu assentamento funcional.

§ 1° A comprovacdo da dependéncia a que se refere o caput deste artigo é realizada por
documento.

§ 2° A licenca somente é deferida se a assisténcia direta do servidor for considerada
indispensavel pela Junta Médica Oficial do Estado e ndo puder ser prestada simultaneamente com o
exercicio do cargo ou mediante compensacao de horario, a juizo do 6rgdo ou da entidade de lotacao
do servidor.

8§ 3° A licenca que trata o caput deste artigo é concedida:

| — com remuneracao integral, por até trés meses;

Il — com 2/3 da remuneracéo, quando exceder a trés meses e ndo ultrapassar seis meses;
I11 — com 1/3 da remuneracdo, quando exceder a seis meses € ndo ultrapassar 12 meses.
§ 4° E considerada nova licenca a concedida para acompanhar:

| — outro membro da familia, o qual ndo motivou a primeira concessao;

Il — 0 mesmo ente familiar, o qual motivou a primeira concessdo, em razéo de nova
patologia.

8§ 5% Nao ¢ exigido do servidor intersticio para a concesséo de nova licenca nos casos
previstos no paragrafo anterior.

§ 6° Em razdo de mesma patologia no mesmo ente familiar, é exigido do servidor igual
periodo de exercicio, a contar do término da licenca anterior, para a concessao de outra de mesma
natureza.

§ 7° Nao se cumprindo o prazo estabelecido no paragrafo anterior, a licenca concedida é
considerada como prorrogagao.

8§ 8° Excedendo-se os prazos de tratam os incisos, I, Il e Il do 83° deste artigo, a
licenca pode ser prorrogada por periodo indeterminado, sem remuneracao.
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Secéo 111
Da Licenga Maternidade ou por Adogao

Art. 96. E concedida licenca maternidade & servidora, por 120 dias consecutivos, sem
prejuizo da remuneracéo:

| — a partir da 322 semana de gestacdo, mediante solicitacdo da mesma, salvo prescrigdo
médica em contrério;

I — por parto prematuro, tendo inicio esse periodo a partir do dia imediato ao do parto;
I11 — por ocasido do parto.

§ 1° No caso de natimorto ou neomorto, a servidora tem direito a 30 dias de licenca, a
contar da data do parto, devendo reassumir suas funcdes apos o término da mesma, salvo prescricao
médica em contrério, a ser avaliada pela Junta Médica Oficial do Estado.

§ 2° No caso de aborto, comprovado por atestado médico homologado pela Junta
Médica Oficial do Estado, a servidora tem direito a 30 dias de repouso remunerado.

Art. 97. Para amamentar o proprio filho, até a idade de 6 meses, a servidora lactante tem
direito, durante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que pode ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

Art. 98. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial para fim de adogdo é
concedida licenca, obedecidos os prazos concedidos nos termos do Regime Geral de Previdéncia
Social, sem prejuizo da remuneracao.

Secéo IV
Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 99. Pode ser concedida licenca ao servidor efetivo estavel ou ao estabilizado para
acompanhar cénjuge ou companheiro, que foi deslocado para outro ponto do territério nacional ou
do exterior.

§ 1° A licenca é por prazo indeterminado e sem remunerag&o.

§ 2° Ocorrendo o deslocamento no territério estadual, o servidor pode ser lotado, se
houver vaga e provisoriamente, em reparticdo da administracdo estadual direta, autarquica ou
fundacional, desde que seja para exercer atividade compativel com seu cargo.

Secéo V
Da Licenca para o Servico Militar

Art. 100. Ao servidor convocado para o servi¢co militar obrigatério, é concedida licenca,
na forma e condicdes previstas em legislacdo especifica.

Paragrafo unico. Concluido o servico militar o servidor tem até 30 dias sem
remuneracao para reassumir o exercicio do cargo.
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Secao VI
Da Licenca para Atividade Politica

Art. 101. O servidor efetivo ou estabilizado tem direito a licenca, sem remuneracéo,
durante o periodo que mediar entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico. Aplicam-se aos servidores ocupantes de cargos ou funcdes geradores
de inelegibilidades para os mandatos politicos publicos, no que couber as normas estabelecidas pela
Lei Complementar Federal 64, de 18 de maio de 1990, e ResolugOes editadas pelo Tribunal
Superior Eleitoral no ano da respectiva eleicao.

Secao VII
Da Licenca para Capacitacdo ou Especializacéo
Art. 102. Apds cada quinguénio de exercicio, o servidor efetivo estavel ou estabilizado
pode, no interesse da Administragdo Publica e nos termos de regulamento, afastar-se do exercicio
do cargo efetivo, por até 3 meses, para participar de curso de capacitacdo ou especializacdo, que

tenha relacdo com a &rea de atuacdo de seu cargo e seja ministrado por instituicdo legalmente
reconhecida por orgaos reguladores oficiais.

Paragrafo unico. A licenca, de que trata este artigo, € concedida com a remuneracéo ou
subsidio do cargo efetivo, sob pena de:

| — cassacdo da licencga, caso o servidor ndo comprove a freqiiéncia no respectivo curso;

Il — perda da remuneracédo ou subsidio por periodo igual ao da licenca, se o servidor, ao
final do curso, ndo apresentar o respectivo certificado ou diploma.

Secéo VIII
Da Licenca para Tratar de Interesses Particulares

Art. 103. A critério da Administracdo Publica, pode ser concedida ao servidor efetivo
estavel ou estabilizado licenca para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 3 anos
consecutivos, sem remuneracao.

§ 1° A licenca pode ser interrompida, a qualquer tempo, a pedido do servidor ou a
interesse da Administracéo Publica.

§ 2° Ndo se concede nova licenca antes de decorrido igual periodo ao do término da
anterior.
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Secéo IX
Da Licencga para o Desempenho de Mandato Classista

Art. 104. E assegurado ao servidor ocupante de cargo efetivo estavel ou estabilizado o
direito a licenca, sem prejuizo da remuneracgdo, para o desempenho de mandato em confederacéo,
federacdo, associacdo de classe de ambito nacional ou estadual, sindicato representativo da
categoria ou entidade fiscalizadora da profissdo, com a remunera¢do ou subsidio do cargo efetivo,
observados os seguintes limites:

| — para entidades com até 500 associados, um servidor;
Il — para entidades com 501 a 3.000 associados, dois servidores;
Il — para entidades com mais de 3.000 associados, trés servidores.

§ 1° Somente podem ser licenciados servidores eleitos para cargos de direcdo ou
representacdo nas referidas entidades, desde que constituidas legalmente.

§ 2° O servidor, investido em mandato classista, ndo pode ser removido ou redistribuido
de oficio para localidade diversa daquela onde exerce o mandato.

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS

Art. 105. O servidor pode afastar-se para:

| — servir a outro 6rgédo ou entidade;

I — exercer mandato eletivo;

I11 — estudar no pais ou no exterior;

IV — realizar misséo oficial no exterior;

V — atender convocacdo da Justica Eleitoral, durante o periodo eletivo;
VI - servir no Tribunal do Jdri.

§ 12 O afastamento de servidor para participar de programa de treinamento regularmente
instituido é concedido sem qualquer prejuizo e nos termos de regulamento.

§ 2° Os afastamentos para atender convocacdo da Justica Eleitoral, durante o periodo
eletivo, e para servir ao Tribunal do Juri sdo permitidos nos termos da legislacdo, sem prejuizos, ao
servidor.

Secéo |
Do Afastamento para Servir a outro Orgéo ou Entidade

Art. 106. O servidor titular de cargo de provimento efetivo e o estabilizado pode ser
cedido para ter exercicio em outro 6rgao ou entidade do Estado, dos Poderes da Unido, dos outros
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	DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 
	Art. 1o  Esta Lei dispõe sobre o Estatuto dos Servidores Públicos Civis do Estado do Tocantins, a saber, dos Poderes, das autarquias e fundações. 
	Parágrafo único. No que couber, aplica-se esta Lei às categorias que dispõem de estatuto próprio. 
	Art. 2o  Para os efeitos desta Lei, servidor é a pessoa legalmente investida em cargo público. 



