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Orientação para requerimento de usufruto de recesso




Conforme Resolução TJTO nº 03/2009, a cada 1(um) ano de estágio, o estagiário tem direito a recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sendo permitido seu parcelamento em até duas (2) etapas.
Poderá o estagiário usufruir até 15(quinze) dias quando completar 6(seis) meses de estágio, usufruindo o restante dos dias, em outra parcela única, quando completos os 6( seis) meses subseqüentes de contrato.

Durante o período de usufruto do recesso, será descontado o valor de auxílio transporte, tendo em vista o seu não deslocamento ao local de estágio.
Caso reste algum período de recesso, que não seja usufruído durante toda a vigência do contrato de estágio, o mesmo será indenizado proporcionalmente, no momento da conclusão ou rescisão do contrato.

As solicitações de recesso deverão ser preenchidas pelo estagiário, assinado pelo seu supervisor e encaminhadas via Processo SEI a Diretoria de Gestão de Pessoas. 

































DIRETORIA DE GESTÃO DE PESSOAS
SEÇÃO DE GESTÃO DE ESTÁGIO

SOLICITAÇÃO DE RECESSO DE ESTÁGIO
(Resolução TJ-TO nº 03/2009)

	Matrícula:                       

	Nome do estagiário: 

	Município: 


	Setor: 


	 
É direito do estagiário, o período de recesso, de acordo com a Resolução TJTO nº 03/2009, Art. Nº 18:

Em caso de estágio de duração igual ou superior a um (1) ano, o estagiário tem direito a recesso de trinta (30) dias, a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares, sendo permitido seu parcelamento em até duas (2) etapas.

Período de Estágio  :         
                                                        ____ / ____ / ____    à   ___ /___ / ____
                        (data início                                   data fim)

Período de Gozo*:
(   ) – 1 período
(   ) – 2 períodos                                                     
                                                          _____/____ /____    à     _____ /_____/______
                                                         _____/_____/______ à  ______/______/______

Total de dias: ________________
_________________________________________________
Estagiário
                                      (Assinatura e Matrícula)


	
_________________________________________________
                                                            Supervisor do estagiário 
                                    (Assinatura e Matrícula)



__________________________________________________
Diretor do Foro*
(Assinatura)
*Somente quando o estagiário estiver lotado na Comarca.	
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