Resolucéao
Secdo Administrativa\Presidéncia
Resolucdo N° 17, de 4 de julho de 2024

Dispde sobre a instituicdo do Programa de Preparacdo a Aposentadoria (PPA) e de
Valorizagdo do(a) magistrado(a) aposentado(a) do Poder Judiciario do Estado do
Tocantins.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, no
exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais e,

CONSIDERANDO os principios subscritos no art. 37 da Constituicdo da Republica que
pautam a atuacao da Administracéo Publica, em especial o da eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de alinhamento das acdes institucionais do Poder
Judiciario as diretrizes dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel da Agenda 2030
das Nagbes Unidas, com especial atencdo ao ODS 3 “Assegurar uma vida saudavel e
promover o bem-estar para todas e todos,em todas as idades”, notadamente em razdo do
envelhecimento da populagéo ativa;

CONSIDERANDO o disposto nos incisos | e Il do art. 28 da Lei n° 10.741, de 1° de outubro
de 2003 (Estatuto do ldoso), que estabelece ao Poder Publico estimular programas de
preparacdo aposentadoria e aproveitamento de habilidades e experiéncia para atividades
institucionais;

CONSIDERANDO que constituem valores institucionais a dignidade da pessoa humana e
a valorizagdo do capital humano, como valores estratégicos para o alcance da misséo
institucional,

CONSIDERANDO que constituem macrodesafios estratégicos do Poder Judiciario do
Tocantins, externados por meio da meta 38 "Instituir Programa de humanizacdo e
valorizagcdo de servidores, servidoras, magistrados e magistradas”"e da meta 12
“Aperfeicoar a gestdo de pessoas”, respectivamente contidos no Plano de Gestdo deste
Biénio deste Tribunal e da Corregedoria Geral da Justica,

CONSIDERANDO que a aposentadoria pode acarretar mudancas fisicas, psicolégicas, e
sociais aos magistrados em decorréncia do afastamento das atividades laborais;

CONSIDERANDO que os incisos XVI e XVIII, do artigo 8° da Resolucéo n° 240, de 9 de
setembro de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que recomenda o
estabelecimento de acdes de preparacdo para a aposentadoria e pos-carreira, bem como
o reconhecimento e a valorizacéo da histéria institucional, incentivando a sua participacéo
em atividades da organizacao, inclusive mediante voluntariado;

CONSIDERANDO a Resolucao n° 526, de 20 de outubro de 2023, do CNJ, que trata sobre
as acles voltadas a aposentadoria de magistrados(as) no ambito da Politica Nacional de
Gestéo de Pessoas;

CONSIDERANDO a oportunidade de prestigiar os(as) magistrados(as) que dedicaram
grande parte da sua vida, prestando relevantes servi¢os ao Estado e a sociedade;

CONSIDERANDO a decisdo do Tribunal Pleno desta Corte na 102 Sessao Ordinaria
Administrativa, realizada em 4 de julho de 2024, e o contido nos autos SEI n°
23.0.000042551-6,

RESOLVE:
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS



Art. 1° Fica instituido o Programa de Preparacdo a Aposentadoria (PPA) e de Valorizacao
do(a) magistrado(a) aposentado(a) do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, com 0s
objetivos de:

| — colaborar com o processo de transicéo para a aposentadoria;
Il — contribuir para a vivéncia de aposentadoria saudavel e sustentavel;

[l — preservar, incluir e utilizar a experiéncia e os saberes acumulados no exercicio da
jurisdicdo para a consecucao dos fins institucionais;

IV — possibilitar o convivio e troca entre geracoes;
V —incentivar a qualificacao e aperfeicoamento apds a aposentadoria; e

VI — orientar o planejamento e o desenvolvimento de projetos de atividades para o periodo
poOs-aposentadoria.

Art. 2° O Programa de Preparacdo a Aposentadoria (PPA) e de Valorizagdo do(a)
Magistrado(a) aposentado(a) do Poder Judiciario do Estado do Tocantins se destina a
amparar o periodo de transicdo que antecede a aposentadoria, por meio de abordagem
multidisciplinar que promova a conscientiza¢ao, avaliacdo e planejamento do novo ciclo de
vida.

Art. 3° Podera inscrever-se no PPA o(a) magistrado(a) com interesse no tema, observada
a preferéncia daquele(a) que:

| — perceba abono de permanéncia;

Il — esteja a cinco anos da aposentadoria voluntaria;

IIl — esteja a dez anos da aposentadoria compulsoria por idade;

IV — possua indicacéo de aposentadoria por invalidez por pericia médica; e
V —tenha se aposentado ha menos tempo.

81° A adeséo ao PPA é facultativa ao magistrado(a).

82° A Diretoria de Gestdo de Pessoas tera atribuicdo de verificar os pressupostos de
adesao ao PPA.

Art. 4° Nao poderéa aderir ao PPA os magistrados e as magistradas que:

| - ndo tenham ainda cumprido tempo de servico igual ou superior aquele correspondente
ao do afastamento para participacdo de curso/capacitagdo com 6nus para o Judiciario
Tocantinense;

Il - tenha sido condenado ou condenada por deciséo judicial transitada em julgado que
importe na perda do cargo.

Paragrafo Gnico. O magistrado ou a magistrada que estiver respondendo a processo
penal, a acdo de improbidade administrativa ou a procedimento administrativo disciplinar
podera requerer a adesdo ao PPA, observados o0s requisitos estabelecidos nesta
Resolucédo, condicionado o deferimento do pedido:

| - ao transito em julgado da sentenca de extincdo do processo penal sem resolucédo de
mérito, de absolvicdo ou de condenacdo em pena que nao importe na perda do cargo, nos
termos da legislacdo penal vigente;

Il - ao transito em julgado da sentenca de extincdo sem resolucdo de mérito, de
improcedéncia ou de procedéncia da acao de improbidade administrativa, desde que ndo
imposta a san¢éo de perda da funcéo publica;

[l - & conclusao do processo disciplinar, qualquer que seja o desfecho, desde que nao lhe
seja aplicada a penalidade de demisséo.



CAPITULO Il
DO GERENCIAMENTO E PROCEDIMENTOS

Art. 5° O programa devera ser planejado, executado, monitorado e avaliado pela Diretoria
de Gestdo de Pessoas (DIGEP) e demais Unidades deste Tribunal, na medida de sua
necessidade, e submetido a supervisdo da Diretoria Geral (DIGER) do Tribunal de Justica
do Estado do Tocantins

§1° Para a abordagem multidisciplinar prevista no art. 2° desta Resolu¢édo, o PPA podera
contar, preferencialmente, com profissionais que possuam experiéncia e conhecimentos
nas areas de terapia ocupacional, psicologia, servico social, nutricdo, medicina, medicina
do trabalho, pedagogia, direito previdenciario, direito administrativo, planejamento e
financas pessoais.

§2° Poderdo ser indicados servidores do quadro efetivo deste Tribunal com experiéncia e
conhecimentos em outras areas que demonstrem interesse em contribuir com o programa.

Art. 6° Para implementag&o do programa, sdo atribuicbes da DIGEP, com apoio da Escola
Superior da Magistratura Tocantinense (ESMAT) e do Centro de Comunicacdo Social
(CECOM), no limite de suas competéncias:

| — implementar, coordenar e controlar as acfes necessarias ao desenvolvimento do
Programa de Preparacao para Aposentadoria;

Il - planejar e executar as atividades relativas ao programa;

lIl - envolver as demais unidades do Tribunal e propor parcerias institucionais internas e
externar para o desenvolvimento do projeto, se necessario;

IV - realizar levantamento periédico do publico-alvo do PPA incluindo a analise do perfil e
necessidades especificas dos magistrados e das magistradas em fase de preparacdo para
aposentadoria, por meio de aplicagcdo de instrumento apropriado;

V - envolver, quando possivel, os(as) aposentados(as) que possuem experiéncias
positivas pés-aposentadoria inseridos no programa;

VI — promover eventos e/ou atividades de sensibilizagdo e orientacdes direcionadas ao
publico alvo para estabelecer o reconhecimento da importancia da preparacdo para a
aposentadoria;

VIl — realizar a avaliagdo do PPA por meio de aplicagdo de instrumentos pertinentes que
poderéo acrescentar informacgfes importantes para a condugdo do programa;

VIII — divulgar em todos os meios hébeis e pertinentes as ac¢des relacionadas ao
programa.

Paragrafo Unico. A designagéo do gestor e dos membros do PPA ser& por ato hormativo
préprio da Presidéncia.

Art. 7° O PPA obedecera, minimamente, as seguintes diretrizes:
| — carga horaria de 20 (vinte) horas;
Il — periodicidade anual; e

[l — modulos tematicos referentes a saude fisica e mental, planejamento financeiro,
conexdes sociais, questdes previdenciarias e atividades pos-aposentadoria.

81° As atividades do programa poderao ser realizadas em evento Unico ou eventos e/ou
atividades seriadas.

§2° E facultado o estabelecimento de parcerias com instituicbes e profissionais que
tenham experiéncia com as tematicas em questdo, para fins de colaboracdo com o
programa.



§ 3° No intuito de adequar a programacéao dos eventos e/ou moédulos teméticos, podera ser
realizada pesquisa para levantamento do perfil sociocultural e psicolégico dos participantes
para adequacéao do conteudo programatico as suas expectativas.

84° Poderdo ser utilizados como material de apoio e divulgacdo, cartilhas, informes e
outros materiais similares, por meio dos canais de comunica¢do que a unidade gestora
achar conveniente.

85° O PPA esta sujeito a reavaliacao periddica de suas acgdes, com vistas a adequacao e
aprimoramento de seus mecanismos aos propoésitos almejados.

Art. 8° A Escola da Magistratura Tocantinense (ESMAT) regulamentara por ato préprio a
participacdo dos(as) magistrados(as) aposentados(as), seja na condicdo de discente ou
docente, dos cursos oferecidos pela referida escola, observados o0s seguintes requisitos:

| - sera reservado aos(as) magistrados(as) aposentados(as), 0 minimo de 10% (dez por
cento) das vagas de discentes nas seguintes atividades:

a) formacgéo de formadores;
b) p6s-graduacéo;
c¢) formacao de Instrutores em Mediagdo e Conciliacdo Judiciais;

d) formacdo de Mediadores e Conciliadores Judiciais ou de Formacdo de Conciliadores
Judiciais;

e) formacé&o de Instrutores de Expositores das Oficinas de Divoércio e Parentalidade;
f) capacitacéo, treinamento e aperfeicoamento de facilitadores; e
g) seminarios, cursos e encontros de aperfeicoamento.

Il - no curso oficial de formacéo inicial de magistrados, no curso oficial para ingresso na
carreira da magistratura e nos de formagdo continuada, sera destinado ao(a)
magistrado(a) aposentado(a) percentual de horas-aula, na condicdo de docente,
observadas as suas respectivas habilitacoes.

Art. 9° O Centro de Memodria do Tribunal de Justica do Estado do Tocantins sera
coordenado, preferencialmente, por magistrado(a) aposentado(a), respeitadas as
disposicbes contidas na Resolu¢cdo TJTO n°® 1, de 3 de fevereiro de 2022, e no art.
14, caput, da Resolucdo n° 324, de 30 de junho de 2020, do CNJ.

Art. 10. Os(as) magistrados(as) aposentados(as) terdo prioridade, respeitando suas
habilidades e especificidades, para participacdo nas seguintes atividades:

| — facilitador(a) na Justica Restaurativa;
Il — conciliador(a) ou mediador(a) nos Centros de Solucéo de Conflitos;
[Il — instrutor(a) de juizes(as) vitaliciandos(as);

IV — participante em Conselhos da Comunidade e nas redes sociais de protecdo dos
direitos das criancas, dos adolescentes e de mulheres em situacdo de violéncia doméstica,
familiar ou em relacado intima de afeto;

V — membro de comissdes examinadoras de concursos;

VI — integrante de grupos de trabalho, comissdes ou comités constituidos para auxiliar na
gestao administrativa.

VIl — auxiliar da Corregedoria-Geral da Justica nas atividades de inspec¢éo e de correicao;

VIII — auxiliar os 6rgaos responsaveis pela conciliacdo e mediacdo nos dissidios coletivos;
e



IX — voluntéario, na forma da Resolucdo n° 292, de 23 de agosto de 2019, do CNJ, e da
Resolugédo TJTO n° 19, de 12 de dezembro de 2013.

X — outras atividades consideradas relevantes.

§ 1° O(a) magistrado(a) aposentado(a), no que couber, faz jus aos mesmos beneficios
auferidos pelo(a) magistrado(a) da ativa, decorrentes do exercicio dessas funcdes.

§ 2° Para fins de cumprimento do disposto no caput deste artigo, a DIGEP e a ESMAT,
observadas as suas competéncias, manterdo banco de dados dos(as) magistrados(as)
aposentados(as) interessados(as), a ser anualmente atualizado.

§ 3° A ESMAT estabelecera os critérios de selecdo dos(as) interessados(as) para o
desempenho das atividades a que se referem este artigo e observara requisitos como
conhecimento tedrico, experiéncia profissional e/ou outros critérios necessarios ao
desempenho da atividade, conforme sua especificidade.

Art. 11. O Servico de Acompanhamento e Carreira da Divisdo de Gestdo de Pessoas, da
Diretoria de Gestdo de Pessoas, sem prejuizo de suas funcdes, funcionara como nucleo
de atendimento ao(a) magistrado(a) aposentado(a) com finalidade de informar e orientar
sobre seus direitos, bem como sobre as atividades que podera exercer na pos-
aposentadoria.

Art. 12. A Diretoria Geral (DIGER) com apoio da Diretoria de Tecnologia de Informacéo
(DTINF) disponibilizardo no ambiente virtual, observadas as normas de seguranca e
tecnologia, area especifica para o (a) aposentado(a) e/ou endereco eletrénico que permita
reciprocidade e continuidade de comunicagdo com o 6rgéo de origem.

Art. 13. O disposto nos arts. 9° e 10 desta Resolucdo néo se aplica ao(a) magistrado(a)
aposentado(a) que esteja no exercicio da advocacia, como definido no art. 1° da Lei n°
8.906, de 4 de julho de 1994, com suas altera¢cbes posteriores.

CAPITULO Il
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 14. O custeio das acdes decorrentes do Programa de Preparacdo a Aposentadoria
(PPA) dependera da disponibilidade orcamentaria e financeira do Poder Judiciario do
Tocantins, assim como a conveniéncia e oportunidade da alta administracdo deste
Tribunal.

Art. 15. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica do
Tocantins e pela Corregedoria-Geral da Justica, de acordo com suas atribuicdes
institucionais.

Art. 16. Esta Resolucédo entra em vigor na data da sua publicagao.
Desembargadora ETELVINA MARIA SAMPAIO FELIPE

Presidente



