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PODER JUDICIARIO

FETRER B TAAT

TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS
Palacio da Justica Rio Tocantins, Praga dos Girassdis, s/n2 Centro - Palmas - CEP 77015-007 - Palmas - TO - http://wwa.tjto.jus.br

Resolugao n? 34
PRESIDENCIA/ASPRE

Dispde sobre a equalizacdo da distribuicdo da forca de trabalho nas dreas de apoio
direto a atividade judicante das unidades judicidrias de primeiro e segundo graus
de jurisdicdo no ambito do Poder Judicidrio do Estado do Tocantins e da outras
providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, por seu
Tribunal Pleno, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n° 10, de 11 de janeiro de 1996, que
dispde sobre a Lei Organica do Poder Judiciario do Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO a Lei n° 2.409, de 16 de novembro de 2010, que dispde sobre
o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracdo dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do
Tocantins;

CONSIDERANDO a Lei n° 1.818, de 23 de agosto de 2007, que dispde sobre o
Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 219, de 26 de abril de 2016, do Conselho
Nacional de Justica (CNJ), que dispde sobre a distribui¢ao de servidores, de cargos em comissao
e de fungdes de confianca nos o6rgdos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 184, de 6 de dezembro de 2013, do CNJ, que
dispde sobre os critérios para criagdo de cargos, funcdes e unidades judiciarias no ambito do
Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 194, de 26 de maio de 2014, do CNIJ, que
institui Politica Nacional de Ateng¢ao Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdi¢ao;

CONSIDERANDO a Resolug@o n° 198, de 1° de julho de 2014, do CNJ, que
dispde sobre o Planejamento e a Gestdo Estratégica no ambito do Poder Judiciario, onde a que
eficiéncia operacional e gestao de pessoas sao temas estratégicos;

CONSIDERANDO a Resolugdao TJTO n° 47, de 11 de dezembro de 2020, que
dispde sobre o Planejamento Estratégico no dmbito do Poder Judiciadrio do Estado do Tocantins,
no periodo de 2021 a 2026;

CONSIDERANDO a Portaria TITO n° 1.838, de 17 de abril de 2017, que define,
no ambito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins, as areas de apoio direto e indireto a
atividade judicante;

CONSIDERANDO a necessidade de regulamentar a equalizagdo da forca de
trabalho por meio da distribuicdo e movimentagdo de servidores efetivos, de cargos em comissao
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e de funcdes de confianga nas areas de apoio direto a atividade judicante das unidades judicidrias
de primeiro e segundo graus de jurisdigdo;

CONSIDERANDO a decisdo do Tribunal Pleno deste egrégio Tribunal de Justica
na 18* Sessdo Ordinaria Administrativa Presencial por Videoconferéncia, realizada em 16 de
outubro de 2025, constante no processo SEI n°23.0.000018087-4;

RESOLVE:

CAPITULO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta resolucdo regulamenta a equalizagdo da forga de trabalho de 1°
(primeiro) e 2° (segundo) graus de jurisdicdo no ambito do Poder Judicidrio do Estado do
Tocantins, tendo os seguintes objetivos:

I - aprimorar o planejamento e a gestdo da forca de trabalho por meio de dados,
informacgdes, indicadores e entregas com seus respectivos esforcos;

IT - contribuir para o carater uniformizador das politicas de gestdo de pessoas no
Judiciario;

IIT - contribuir para o desenvolvimento do programa de gestao e desempenho;

IV - contribuir para o diagnostico organizacional e a melhoria de processos
internos de trabalho; e

V - contribuir para a eficiéncia dos servigos prestados a sociedade.

Art. 2° Para os fins do disposto nesta Resolugdo, consideram-se:

\

I - areas de apoio direto a atividade judicante: setores com competéncia para
impulsionar diretamente a tramitacdo de processo judicial, tais como: unidades judicidrias de
primeiro e de segundo graus, distribui¢do, secretarias judicidrias, gabinetes (desembargadores e
juizes), contadorias, centrais de mandados, centrais de conciliagao, setores de admissibilidade de
recursos, setores de processamento de autos, hastas publicas, precatorios, taquigrafia, estenotipia,
pericia (contabil, médica, de servigo social e de psicologia), arquivo judicial,

IT - unidades judiciarias de primeiro grau: varas, juizados, turmas recursais,
compostos por seus gabinetes, nticleos de justi¢a 4.0, centros judiciarios de solu¢do de conflitos e
cidadania, secretarias, escrivanias e postos avancados, quando houver;

Il - unidades judiciarias de segundo grau: gabinetes de desembargadores e
secretarias de orgaos fraciondrios (turmas, se¢des especializadas, tribunal pleno etc.), excluidas a
Presidéncia, a Vice-Presidéncia, a Corregedoria-Geral da Justica, a Vice-Corregedoria-Geral da
Justica e a Ouvidoria Judiciaria;

IV - 4reas de apoio indireto a atividade judicante (apoio administrativo): setores
sem competéncia para impulsionar diretamente a tramitacdo do processo judicial.

V - lotagdo paradigma: quantitativo minimo de servidores das unidades judiciarias
de primeiro e de segundo graus, segundo critérios definidos pelo CNJ, na Resolugdo n°® 219, de
16 de abril de 2016;

VI - indice de Produtividade de Servidores (IPS): indice obtido a partir da divisdo
do total de processos baixados no ano anterior pelo numero de servidores;
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VII - indice de Produtividade Aplicado a Atividade de Execugdo de Mandados
(IPEx): indice obtido a partir da divisdo do total de mandados cumpridos no ano anterior pelo
numero de servidores da area de execu¢dao de mandados, conforme formula constante do Anexo
Unico;

VIII - quartil: medida estatistica que divide o conjunto ordenado de dados em 4
(quatro) partes iguais, em que cada parte representa 25% (vinte e cinco por cento);

IX - casos novos: numero total de processos que ingressaram ou foram

protocolizados (conhecimento e execu¢do), conforme definicdo contida nos anexos da Resolugao
CNJ n® 76, de 12 de maio de 2009;

X - casos pendentes: saldo residual de processos (conhecimento e execucao), de
acordo com a definicdo contida nos anexos da Resolu¢ao CNJ n° 76, de 2009;

XI - processos baixados: total de processos baixados (conhecimento e execugdo),
consoante anexos da Resolucao CNJ n° 76, de 2009;

XII - processos que tramitaram: soma do numero de processos baixados e casos
pendentes;

XIII - taxa de congestionamento: percentual de processos pendentes em relagao ao

total que tramitou (processos baixados + pendentes), conforme féormulas contidas nos anexos da
Resolucao CNJ n° 76, de 2009 e de acordo com a Resolugao CNJ n°® 243, de 2016;

XIV - movimentagdo: todas as formas de movimentacdo de servidores dentro da
instituicdo ou entre institui¢des diferentes, tais como cessdo, requisicdo, remogao, redistribuicao
€ permuta;

XV - lotacao: local onde o servidor desempenha as atribuigdes de seu cargo;

XVI - cessdo: ato que autoriza o servidor a exercer cargo em comissao ou fung¢ao
de confianga em outra instituicdo ou para atender situagdes previstas em leis especificas;

XVII - remogdo: deslocamento do servidor, a pedido ou de oficio, no ambito da
mesma instituicdo, com ou sem mudanca de sede;

XVIII - redistribui¢cdo: deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago, no ambito da institui¢do ou para outra instituicdo do mesmo segmento do Poder;

XIX - permuta: troca do local do exercicio das atribui¢cdes do cargo entre 2 (dois)
ou mais servidores;

XX - reposicao: lotacdo de servidor na unidade com o intuito de repor a perda da
forca de trabalho decorrente da movimentacao de outro para unidade ou instituicdo diversa;

XXI - fun¢do de confianga: as fungdes de livre nomeagdo e dispensa, sendo
exercidas preferencialmente por servidores e/ou servidoras ocupantes de cargos efetivos do
Poder Judiciario;

XXII - cargos em comissdo: as fun¢des de livre nomeagdo e dispensa que podem
ser exercidas também por nomeados sem vinculo efetivo com o Poder Judiciario;

XXIII - residente juridico: pessoa que atua no dmbito de programas de Residéncia
Juridica instituida nos moldes da Resolu¢ao CNJ n°® 439/2022, que constitui modalidade de
ensino destinado a bacharéis em Direito que estejam cursando especializagdo, mestrado,
doutorado, pés-doutorado ou, ainda, que tenham concluido o curso de gradua¢do ha no méximo
5 (cinco) anos.

https://sei.tjto.jus.br/sei/controlador.php?acao=procedimento_trabalhar&acao_origem=procedimento_controlar&acao_retorno=procedimento_co... 3/12


https://atos.cnj.jus.br/atos/detalhar/4303

03/11/2025, 12:14 SEI/TJ-TO - 6802031 - Resolugédo

§ 1° Os(as) servidores(as) lotados na Presidéncia, Vice-Presidéncia e Corregedoria
devem ser considerados(as) nas areas de apoio direto ou indireto a atividade judicante, conforme
0 caso, a depender da atribui¢do para impulsionar ou nido a tramitagdo do processo judicial,
consoante incisos I e IV do artigo 2°.

§ 2° Na apuragdo do IPS devem ser computados, sempre que possivel, apenas os
dias efetivamente trabalhados pelos (as) servidores(as), de modo a desconsiderar os periodos de
licengas, afastamentos e mudangas de lotagao ocorridas no curso do ano.

§ 3° Na apuracdo do IPS das unidades judiciérias de 2° (segundo) grau devem ser
computados, além dos(as) servidores(as) dos gabinetes de desembargadores(as), aqueles lotados
nas secretarias dos o6rgdos fraciondrios, divididos pelo nimero de gabinetes a eles vinculados.

§ 4° O disposto no paragrafo anterior também se aplica as unidades judicidrias de
1° (primeiro) grau que possuam secretarias conjuntas que atendam concomitantemente a dois ou
mais gabinetes.

Art. 3° A Tabela de Lotagdo de Pessoal (TLP) de todas as unidades de apoio direto
e indireto a atividade judicante, de primeiro e de segundo graus, inclusive Presidéncia, Vice-
Presidéncia, Corregedoria-Geral da Justica, Escola Superior da Magistratura Tocantinense e
areas de tecnologia da informacdo, serd disponibilizada na internet, no Portal da Transparéncia
do TJTO, pela Diretoria de Gestao de Pessoas, observando o modelo exigido pelo CNJ.

Pardgrafo unico. A TLP deve ser publicada a cada semestre, observados os
seguintes prazos:

I - até 30 de margo, referente a lotacdo do dia 1° de janeiro do ano respectivo;
IT - até 30 de setembro, referente a lotacao do dia 1° de julho do ano respectivo.
CAPITULO II

DA DISTRIBUICAO DE SERVIDORES
Secao I

Da distribuicio de servidores das areas de apoio direto a atividade judicante entre primeiro e segundo
graus

Art. 4° A quantidade total de servidores das areas de apoio direto a atividade
judicante de primeiro e de segundo graus sera proporcional & quantidade média de processos
(casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdi¢dao no ultimo tri€nio, observada a metodologia
prevista pelo CNJ.

§ 1° Quando a taxa de congestionamento de um grau de jurisdicdo (fases de
conhecimento e de execucao) superar em 10 (dez) pontos percentuais a do outro, sera realizada a
distribuicdo extra de servidores para o grau de jurisdicdo mais congestionado (fator de corre¢do)
com o objetivo de ampliar temporariamente a lotacdo, a fim de promover a reducdo dos casos
pendentes.

§ 2° A regra do paragrafo anterior ndo se aplica na hipotese de o IPS do grau de
jurisdigdo mais congestionado for inferior ao IPS do outro.

§ 3° A distribuicdo dos servidores e/ou servidoras sera considerada como
equivalente entre o primeiro e o segundo grau sempre que a diferenca entre a necessidade de
migracao de servidores e/ou servidoras estiver entre -1% (menos um por cento) e +1% (mais um
por cento).
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§ 4° Havendo necessidade de migragcdo de servidores e/ou servidoras entre os
graus de jurisdigdo, passardo a ter prioridade na concessdo do regime de teletrabalho, sempre que
possivel, os servidores e/ou servidoras designados(as) para o grau de jurisdicdo que apresente
déficit de pessoal.

Art. 5° Os servidores de segundo grau designados para o primeiro grau, em
cumprimento do disposto no art. 4° desta Resolucdo, ficardo temporariamente vinculados as
unidades judiciarias de primeira instancia da cidade sede do tribunal até que restem
implementadas as condi¢des necessarias @ mudancga de lotagdo para as unidades do interior.

§ 1° Na hipétese do caput, tais servidores e/ou servidoras poderdo atuar em regime
de mutirdo, observadas as necessidades locais, inclusive nos processos eletronicos em tramite nas
unidades fora da cidade sede do tribunal.

§ 2° Fica garantido aos servidores e/ou servidoras designados(as) nas unidades
fora da cidade sede do tribunal, na forma do caput, permanecerem trabalhando remotamente em

local de trabalho a ser providenciado pelo tribunal em sua cidade sede ou em outra previamente
definida.

Secao I
Da distribuicio de servidores nas unidades judiciarias do mesmo grau de jurisdicao
Subsecao I
Das unidades semelhantes e da lotacdo paradigma

Art. 6°. As unidades judicidrias de 1° (primeiro) e de 2° (segundo) graus serdao
agrupadas por critérios de semelhanga relacionados a competéncia material, tipo de tramitacdo
processual (juizo 100% digital e ntcleo de justica 4.0), base territorial, volume processual,
entrancia, além dos parametros objetivos definidos por este Tribunal.

Paragrafo Unico. Nao havendo unidade semelhante, o Tribunal de Justica
estipulara o critério para a defini¢do da lotagdao paradigma, observando o IPS da unidade.

Art. 7°. Para definicdo da lotacdo paradigma das unidades semelhantes, sera
considerado a quantidade média de processos (casos novos) distribuidos a essas unidades no
ultimo tri€nio ou outro parametro objetivo definido por este tribunal.

Paragrafo Unico. Nas unidades judiciarias instaladas ha menos de 3 (trés) anos, a
quantidade média de processos (casos novos) deverd ser estimada ou apurada com base no
periodo disponivel.

Subsecio 11

Da aplicacido da lotagcao paradigma dos servidores das unidades judiciarias de primeiro e de segundo
graus

Art. 8°. Os servidores das unidades judiciarias de primeiro e segundo graus serdo
lotados até atingir a lotagdo paradigma de cada unidade ¢ de modo que nenhuma fique com
déficit ou superavit maior do que 1 (um) servidor.

§ 1° Quando ndo for possivel atingir a lotacdo paradigma de todas as unidades,
serdo priorizadas as unidades judiciarias de primeiro e de segundo graus com maior déficit de
pessoal em relagdo a respectiva lotacao paradigma e, havendo empate, serd priorizada a unidade
que se encontre ha mais tempo com o déficit.
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§ 2° Os servidores ¢ servidoras afastados nao serdo considerados na elaborac¢ao da
tabela da lotagdo paradigma.

§ 3° As unidades judiciarias que possuirem média trienal de casos novos acima do
terceiro quartil, comparativamente as demais unidades semelhantes, nos termos do que dispoe o
art. 6° desta Resolugdo, terdo preferéncia na alocacdo de residente juridico, o qual ndo serd
computado para fins de defini¢ao de lotacdo paradigma.

CAPITULO 111
DA DISTRIBUICAO DOS CARGOS EM COMISSAO E
FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 9°. A equaliza¢do da distribuicao de servidores efetivos e a alocacdo dos
cargos em comissdo ¢ de funcdes de confianca, nas areas de apoio direto a atividade judicante,
sera processada:

I - entre as unidades judiciarias de apoio direto a atividade judicante de segundo e
primeiro graus de jurisdi¢ao;

IT - entre as unidades judiciarias de apoio direto a atividade judicante dentro do
mesmo grau de jurisdi¢do.

Paragrafo tinico. A equalizacdo se materializard nas unidades de apoio direto a
atividade judicante por meio da movimentagdo de servidores efetivos e estabilizados, com a
garantia, nessa area, da alocacdo de, no minimo, 70% (setenta por cento) do total de servidores
efetivos, com a observancia da lotacdo paradigma de cada unidade judiciaria, de modo que
nenhuma fique com déficit ou superavit maior do que 1 (um) servidor.

Art. 10. A quantidade total de servidores efetivos lotados nas areas de apoio
indireto a atividade judicante (apoio administrativo) deve corresponder a, no maximo, 30%
(trinta por cento) do total de servidores efetivos do Poder Judiciario do Tocantins.

Paragrafo unico. Para a apuracdo do percentual descrito no caput deste artigo
serdo excluidos da base de calculo os servidores efetivos lotados na Escola Superior da
Magistratura Tocantinense (ESMAT) e nas areas de tecnologia da informagao.

Art. 11. A alocagdo de cargos em comissao e de fungdes de confianca nas areas de
apoio direto a atividade judicante de primeiro e de segundo graus deve ser proporcional a
quantidade média de processos (casos novos) distribuidos a cada grau de jurisdi¢ao no ultimo
triénio, considerando também a complexidade em razdo da matéria, segundo critérios definidos
pelo CNJ, na Resolugdo n°® 219, de 16 de abril de 2016.

§ 1° A alocacao de que trata o caput deve considerar o total das despesas com o
pagamento dos cargos em comissdo e fun¢des de confianca, e ndo a quantidade desses cargos e
fungdes.

§ 2° Sera garantida a alocag@o de cargos em comiss@o ou fungdes de confianca em
todas as unidades judiciarias, em numero suficiente para assessoramento de cada um dos
magistrados e magistradas de primeiro e de segundo graus, ficando os assessores vinculados ao
Juiz de forma direta, sendo excluidos da lotagdo paradigma da Vara e garantindo-se no minimo
um assessor por Juiz.

§ 3° Na hipdtese de a quantidade de processos novos superar a média trienal, o
magistrado ou a magistrada podera ter, caso haja disponibilidade, mais um assessor enquanto
perdurar essa situagao.
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§ 4° Seréd garantido ao servidor e/ou servidora que ocupar funcao de assessor do
magistrado ou magistrada, e desde que autorizado por este ou esta, o direito ao teletrabalho
independente da limitagao imposta pelo art. 5°, 111, da Resolu¢ao CNJ n® 227/2016 com sua atual
redagao.

§ 5° Cada gabinete de magistrado ou magistrada de segundo grau e cada unidade
de primeiro grau contardo com pelo menos um residente juridico em apoio as atividades, quando
instituido o Programa de Residéncia Juridica na forma da Resolucao CNJ n® 439/2022.

Art. 12. A distribuigdo dos cargos em comissdo e de fung¢des de confianca dentro
do mesmo grau de jurisdi¢do observard, no que couber, as regras estabelecidas na Sec¢ao II desta
Resolugao.

Art. 13. Na fixagdo das lotagdes paradigmas das unidades de primeiro grau, serdo
reservados cargos e/ou fungdes a serem ocupadas por servidores e/ou servidoras que irdo prestar
servicos de assessoramento direto aos juizes e juizas, de forma que os ocupantes ndao sejam
computados para a quantidade de pessoas da lotagdo paradigma.

§ 1° Quando promovida a transferéncia do segundo grau para o primeiro grau, a
prioridade deve ser a de lotar servidores e/ou servidoras nas fungdes de assessores aos
magistrados e magistradas, garantindo-se a cada juiz e juiza a atribuicdo de, pelo menos, 1 (um)
servidor ou servidora nessa condi¢do, de maneira ndo vinculada a vara e de forma permanente.

§ 2° Os magistrados e magistradas poderdo designar os servidores e/ou servidoras
que irdo prestar-lhe assessoramento.

§ 3° Sera assegurado, a todos os magistrados e magistradas, independentemente de
sua classe e condi¢do funcional, o direito de escolha dos servidores e/ou servidoras que irao
ocupar o cargo em comissdo de assessor juridico de 1° Grau, garantindo-lhe inclusive o
acompanhamento do servidor ou da servidora assessor(a) em caso de remocgao,
independentemente de concurso de remogao.

Art. 14. O total das despesas com o pagamento dos cargos em comissdo e fungdes
de confian¢a das areas de apoio indireto a atividade judicante deve ser, no méximo, o equivalente
ao mesmo percentual definido no art. 10 desta Resolugao.

Art. 15. A distribuicdo de servidores, de cargos em comissdo ¢ de funcdes de
confianga, na forma prevista nesta Resolugdo, serd revista por meio de ato do(a) Presidente do
TJTO, a cada 2 (dois) anos, a contar da data de sua ultima publicacdo, a fim de promover as
devidas adequacgdes.

CAPITULO IV
DA MOVIMENTACAO DE SERVIDORES

Art. 16. A movimentacdo de servidores se processard por meio de remogao, a
pedido ou de oficio.

Art. 17. A movimentacdo de servidor entre unidades judiciarias de primeiro e de
segundo graus, sem que haja a correspondente permuta ou reposi¢do, serd autorizada desde que
cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - unidade de origem com lotacdo superior a lotacdo paradigma;

II - taxa de congestionamento da unidade destinatiria superior a taxa de
congestionamento da unidade de origem,;
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IIT - observancia a proporcionalidade estabelecida no art. 4°, paragrafo tunico,
desta Resolucao.

Art. 18. A movimentagdo de servidor de unidade judicidria para unidade de apoio
indireto a atividade judicante (apoio administrativo), sem que haja a correspondente permuta ou
reposi¢do, serd autorizada desde que cumpridos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - todas as unidades judiciarias tiverem alcancado a lotacdo paradigma;

IT - o total de servidores das unidades de apoio indireto a atividade judicante ndo
ultrapassar o percentual de que trata o art. 4° desta Resolugao.

Paragrafo inico. Quando nao for possivel atingir a lotagdo paradigma de todas as
unidades judiciarias, serao priorizadas as unidades judiciarias de primeiro e de segundo graus
com maior déficit de pessoal em relag@o a respectiva lotagdo paradigma.

Art. 19. O servidor efetivo ndo estavel podera ser removido, desde que haja o
interesse da administracao, na forma do art. 20, § 14, da Lei n. 1.818, de 23 de marco de 2007.

Art. 20. Os (As) servidores (as) lotados em unidades cujo quadro de lotagdo
paradigma sinalize para a reducdo de seu quadro serdo movimentados por meio de concurso de
remogao, ressalvados os casos de auséncia de interessados(as), hipdtese em que a relotagao dar-
se-a de oficio, no interesse da Administragao

Secao I

Da remocio

Art. 21. A remocdo de servidores(as) ocorrera, de oficio ou por interesse do
servidor publico, mediante processo seletivo interno, em conformidade com o disposto na Lei
Complementar n. 10, de 1996; na Lei n. 1.818, de 2007, e em outros atos normativos do Tribunal
de Justica.

Paradgrafo unico. Sem prejuizo do disposto nesta Resolucdo, os critérios e
requisitos para a remog¢do de servidores(as) efetivos(as) ou estabilizados(as) por meio de
processo seletivo interno, bem como os requisitos para a remogao por permuta, serdo definidos
em Resolucgao do Tribunal Pleno.

Art. 22. Os servidores removidos serdo capacitados conforme as necessidades
para desempenhar os servicos inerentes a nova lotagao.

Secao 11

Da lotacao provisdria

Art. 23. Para o fim do disposto nesta Resolugdo, a Presidéncia do Tribunal de
Justica podera lotar provisoriamente servidores(as) em outras unidades a fim de se alcancar os
seguintes objetivos:

I - reduzir taxa de congestionamento;
IT - suprir quadro deficitario;

I - ajustar o quadro de lotagdo paradigma em virtude de agregacado,
desagregacdo, instalagdo ou desinstalacdo de unidade judicial ou de comarca.

Paragrafo unico. A Presidéncia do Tribunal de Justica editara ato normativo para a
regulamentacdo da lotag@o provisoria prevista no caput deste artigo.
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Art. 24. Uma vez alcangada a lotacdo paradigma de cada unidade e havendo
excedente de servidores e/ou servidoras, inclusive decorrentes da aplicagdo da regra do art. 4°
desta Resoluc¢ao, estes fardo parte de um grupo identificado como "forca de trabalho adicional” e
serdo lotados provisoriamente nas unidades judiciarias do mesmo grau de jurisdicdo, com
prioridade para aquelas com:

I - servidores e/ou servidoras em afastamentos prolongados; ou

IT - maior taxa de congestionamento ou com maior quantidade de casos pendentes
antigos, observando-se que a unidade judicidria tenha IPS igual ou superior ao da média das
unidades semelhantes, ou que possua taxa de congestionamento superior a da média das unidades
semelhantes.

§ 1° A forca de trabalho adicional de que trata o caput sera alocada até que a taxa
de congestionamento e/ou propor¢ao de casos pendentes antigos alcance a média das unidades
semelhantes, sem prejuizo do estabelecimento de outro critério objetivo pelo tribunal, pelo prazo
maximo de 12 (doze) meses.

§ 2° A cada 3 (trés) meses durante a lotacdo da forca de trabalho adicional, a
unidade devera emitir relatérios informando sobre o andamento dos trabalhos realizados ao
Comité Gestor Regional da Politica de Atengdo Prioritaria ao Primeiro Grau de Jurisdicao.

§ 3° Entende-se por afastamento prolongado a situacdo de servidores e/ou
servidoras afastados(as) por mais de 45 (quarenta e cinco) dias, a exemplo de licengas para
tratamento de satide, licengca-maternidade, licenca para capacitacao, dentre outros.

§ 4° A forga de trabalho adicional ficara vinculada a Corregedoria ou a Presidéncia
deste tribunal e podera atuar em regime remoto de trabalho em local a ser providenciado pelo
tribunal.

§ 5° Havendo mais de um servidor e/ou servidora vinculado(a) a essa forga de
trabalho adicional, este tribunal poderd, a seu critério, promover divisdo de maneira a atender ao
maior nimero possivel de unidades.

Art. 25. Sempre que a diferenga entre a lotacdo paradigma e a lotagdo efetiva for
superior a 20% (vinte por cento), devera ser providenciado auxilio imediato a unidade, ainda que
remoto, até a devida equalizagdo.

CAPITULOV
DA PREMIACAO POR DESEMPENHO

Art. 26. Fica instituida a premia¢do para as unidades judicidrias mais produtivas
ou que alcancem as metas estabelecidas nos respectivos planos estratégicos, segundo critérios
objetivos a serem definidos por meio de ato do(a) Presidente do TJTO, mas sempre entre
unidades judiciarias semelhantes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 27. A Presidéncia do Tribunal de Justica constituira uma comissao
encarregada de, no prazo de seis meses, realizar os estudos necessarios para a efetiva
implementagdo dos termos desta Resolugdo.

Art. 28. Os(As) servidores(as) efetivos(as) empossados(as) apds a implementagao
desta Resolucdo serao lotados(as) nas unidades de primeiro e de segundo graus, observadas as
regras e a lotagdo paradigma nela definidas.
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Pardgrafo unico. Aplica-se o disposto no caput deste artigo aos cargos em
comissdo e designacdes para fun¢des de confianca.

Art. 29. A Diretoria de Gestdo de Pessoas conduzird os tramites operacionais da
movimentagcdo de servidores(as), na forma desta Resolucdo e dos demais atos normativos de
regéncia.

Art. 30. Casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 31. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicagao.

Desembargadora MAYSA VENDRAMINI ROSAL
Presidente

ANEXO UNICO
(Resolugdo TJTO n° 34, de 23 de outubro de 2025)

A) FORMULA PARA O CALCULO DO iNDICE DE PRODUTIVIDADE
DOS SERVIDORES - IPS

Finalidade: o indice tem por objetivo mensurar, em média, quantos processos

foram baixados por servidor efetivo, que ingressou por cessdao ou requisicdo € comissionado sem
vinculo. E calculado segundo a formulagao abaixo:

TBaix

IPS =
S TPEfet + TPI + TPSV —TPAf

Onde:

- TBaix — Total de Processos Baixados: indica o total de processos durante o
ano-base, aferido conforme anexos da Resolucdo CNJ n® 76/2009. Considera-se a soma dos
processos de conhecimento e de execucao;

- TPEfet - Total de Pessoal do Quadro Efetivo: indica o total de servidores
ocupantes de cargo de provimento efetivo ao final do periodo-base, conforme anexos da
Resolucdo CNJ n® 76/2009;

- TPI — Total de Pessoal que ingressou por cessao ou requisi¢ao: indica o total
de servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo externos ao quadro de pessoal (cedidos
ou requisitados) no final do periodo-base, conforme anexos da Resolugdo CNJ n° 76/2009;

- TPSV — Total de Pessoal sem Vinculo: indica total de servidores ocupantes

apenas de cargo em comissdo ao final do periodo-base, conforme anexos da Resolugdo CNJ
76/2009;
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- TPAf — Total de Pessoal Afastado: Indica o niimero médio de servidores
afastados do tribunal e de suas respectivas unidades vinculadas, no periodo-base, conforme
anexos da Resolucdo CNJ n°® 76/2009. Calcula-se pela seguinte equagao:

TAS
dias corridos no periodo base

TPAf =

- TAS — Tempo de Afastamento do Servidor da Area Judicidria: soma do
numero de dias corridos que cada servidor permaneceu afastado da atividade durante o periodo-
base, conforme anexos da Resolugdo CNJ n® 76/2009. Consideram-se como afastamentos, as
férias, licencas, recessos e as concessoes previstas em lei. Tendo em vista que a variavel "SaJudP
— Cargos Providos de Servidores da Area Judiciaria" computa o niimero de cargos no final do
periodo-base, devem ser considerados como afastamentos, quando houver, os dias de vacancia
existentes no curso do ano-base, desde que o cargo esteja provido ao final do periodo-base. Nao
devem ser computados os servidores que sairam por cessao ou requisi¢ao.

B) FORMULA PARA O CALCULO DO iNDICE DE PRODUTIVIDADE
APLICADO A ATIVIDADE DE EXECUCAO DE MANDADOS (IPEx)

Finalidade: o indice tem por objetivo mensurar, em média, quantos mandados

foram cumpridos, anualmente, por servidor da area de execucdo de mandados. E calculado
segundo a formulagao abaixo:

MC

IPEX = TpExM — TAfExM

Onde:

- MC — Mandados Cumpridos: niimero total de mandados cumpridos durante o
ano-base;

- TPExM - Total de Pessoal de Execucio de Mandados: Numero total de
servidores da 4rea de execucdo de mandados (oficiais de justica) ocupantes de cargo de
provimento efetivo, lotados no tribunal e em suas respectivas unidades judiciarias, ao final do
ano-base.

- TAfExM — Total de Afastamento da Area de Execuciao de Mandados: Indica
o numero médio de servidores da area de execugdo de mandados (oficiais de justica) que
permaneceram afastados do Tribunal e de suas respectivas unidades vinculadas, no periodo base,
calculado pela seguinte equagao:
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TASExM
dias corridos no periodo base

TAfExM =

- TASEXM — Tempo de Afastamento de Servidor da Area de Execucio de
Mandados: soma do numero de dias corridos que cada servidor da area de Execucdao de
Mandados (oficial de justiga) permaneceu afastado da atividade durante o periodo-base,
conforme anexos da Resolucdo CNJ n°® 76/2009. Consideram-se como afastamentos, as férias,
licencas, recessos € as concessoes previstas em lei.

Tendo em vista que a variavel "SaJudP — Cargos Providos de Servidores da Area
Judiciaria" computa o nimero de cargos no final do periodo-base, devem ser considerados como
afastamentos, quando houver, os dias de vacancia existentes no curso do ano-base, desde que o
cargo esteja provido ao final do periodo-base. Nao devem ser computados os servidores que
sairam por cessao ou requisi¢ao.
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