16/12/2016 L8213consoal

§ 6° O beneficio previsto neste artigo sera financiado com os recursos provenientes da contribuicao de que trata o

inciso Il do art. 22 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991, cujas aliquotas serdo acrescidas de doze, nove ou seis
pontos percentuais, conforme a atividade exercida pelo segurado a servigo da empresa permita a concessao de
aposentadoria especial apds quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuigdo, respectivamente. (Redacéo dada
pela Lei n® 9.732, de 11.12.98) (Vide Lei n® 9.732, de 11.12.98)

§ 7° O acréscimo de que trata o paragrafo anterior incide exclusivamente sobre a remuneragdo do segurado
sujeito as condi¢cbes especiais referidas no caput. (Incluido pela Lei n® 9.732, de 11.12.98)

§ 8° Aplica-se o disposto no art. 46 ao segurado aposentado nos termos deste artigo que continuar no exercicio
de atividade ou operagdo que o sujeite aos agentes nocivos constantes da relagdo referida no art. 58 desta Lei.
(Incluido pela Lei n® 9.732, de 11.12.98)

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associagdo de agentes prejudiciais a
saude ou a integridade fisica considerados para fins de concesséo da aposentadoria especial de que trata o artigo
anterior sera definida pelo Poder Executivo.  (Redac&o dada pela Lei n® 9.528, de 1997)

§ 1° A comprovagado da efetiva exposi¢do do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario, na
forma estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social - INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base
em laudo técnico de condigdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do
trabalho nos termos da legislag&o trabalhista.  (Redac&o dada pela Lei n® 9.732, de 11.12.98)

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informagao sobre a existéncia de tecnologia
de protecéao coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia e recomendacéao
sobre a sua adogao pelo estabelecimento respectivo. (Redacédo dada pela Lei n® 9.732, de 11.12.98)

§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no
ambiente de trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovagdo de efetiva exposigcdo em
desacordo com o respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no art. 133 desta Lei. (Incluido pela Lei n°

9.528, de 1997)

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades
desenvolvidas pelo trabalhador e fornecer a este, quando da rescisao do contrato de trabalho, cépia auténtica desse
documento. (Incluido pela Lei n® 9.528, de 1997)

Subsecgado V
Do Auxilio-Doencga

Art. 59. O auxilio-doenga sera devido ao segurado que, havendo cumprido, quando for o caso, o periodo de
caréncia exigido nesta Lei, ficar incapacitado para o seu trabalho ou para a sua atividade habitual por mais de 15
(quinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico. Nao sera devido auxilio-doenga ao segurado que se filiar ao Regime Geral de Previdéncia Social
ja portador da doenga ou da lesdo invocada como causa para o beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por
motivo de progressao ou agravamento dessa doenga ou lesao.
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Art. 60. O auxilio-doenga sera devido ao segurado empregado a contar do décimo sexto dia do afastamento da
atividade, e, no caso dos demais segurados, a contar da data do inicio da incapacidade e enquanto ele permanecer
incapaz. (Redacéo dada pela Lei n® 9.876, de 26.11.99)

§ 1° Quando requerido por segurado afastado da atividade por mais de 30 (trinta) dias, o auxilio-doenca sera
devido a contar da data da entrada do requerimento.

§ 32 Durante os primeiros quinze dias consecutivos ao do afastamento da atividade por motivo de doenca,
incumbira a empresa pagar ao segurado empregado o seu salario integral. (Redacéo Dada pela Lei n® 9.876, de

26.11.99)

§ 4° A empresa que dispuser de servigo médico, proprio ou em convénio, tera a seu cargo o exame médico e o
abono das faltas correpondentes ao periodo referido no § 3°, somente devendo encaminhar o segurado a pericia médica
da Previdéncia Social quando a incapacidade ultrapassar 15 (quinze) dias.

§ 52 Nos casos de impossibilidade de realizagdo de pericia médica pelo 6rgdo ou setor préprio competente,
assim como de efetiva incapacidade fisica ou técnica de implementagdo das atividades e de atendimento adequado a
clientela da previdéncia social, o INSS podera, sem 6nus para os segurados, celebrar, nos termos do regulamento,
convénios, termos de execugdo descentralizada, termos de fomento ou de colaboragéo, contratos nido onerosos ou
acordos de cooperagao técnica para realizagdo de pericia médica, por delegagdo ou simples cooperagao técnica, sob
sua coordenagao e supervisdo, com: (Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)

| - érgéos e entidades publicos ou que integrem o Sistema Unico de Saude (SUS); (Incluido pela Lei n°
13.135, de 2015)

Il - (VETADO); (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

Il - (VETADO). (Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)

§ 62 O segurado que durante o gozo do auxilio-doenga vier a exercer atividade que Ihe garanta subsisténcia
podera ter o beneficio cancelado a partir do retorno a atividade. (Incluido pela Lei n® 13.135, de 2015)

§ 7° Na hipétese do § 62, caso o segurado, durante o gozo do auxilio-doenga, venha a exercer atividade diversa
daquela que gerou o beneficio, devera ser verificada a incapacidade para cada uma das atividades exercidas.
(Incluido pela Lei n°® 13.135, de 2015)
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Art. 61. O auxilio-doenca, inclusive o decorrente de acidente do trabalho, consistirA numa renda mensal
correspondente a 91% (noventa e um por cento) do salario-de-beneficio, observado o disposto na Secéo I,
especialmente no art. 33 desta Lei. (Redacéo dada pela Lei n°® 9.032, de 1995)

Hreluido-pela-Medida-Provisdrian®739—de 20163 (Vigéncia encerrada)

Art. 62. O segurado em gozo de auxilio-doenga, insusceptivel de recuperagéo para sua atividade habitual, devera
submeter-se a processo de reabilitagao profissional para o exercicio de outra atividade. Nao cessara o beneficio até que
seja dado como habilitado para o desempenho de nova atividade que lhe garanta a subsisténcia ou, quando considerado
nao-recuperavel, for aposentado por invalidez.

Art. 63. O segurado empregado, inclusive o doméstico, em gozo de auxilio-doenga sera considerado pela
empresa e pelo empregador doméstico como licenciado. (Redacéo dada pela Lei Complementar n°® 150, de 2015)

Paragrafo Unico. A empresa que garantir ao segurado licenga remunerada ficara obrigada a pagar-lhe durante o
periodo de auxilio-doenga a eventual diferenga entre o valor deste e a importancia garantida pela licenga.

Subsecao VI
Do Salario-Familia

Art. 65. O salario-familia sera devido, mensalmente, ao segurado empregado, inclusive o doméstico, e ao

segurado trabalhador avulso, na proporgédo do respectivo numero de filhos ou equiparados nos termos do § 22 do art.
16 desta Lei, observado o disposto no art. 66. (Redacéo dada pela Lei Complementar n® 150, de 2015)

Paragrafo unico. O aposentado por invalidez ou por idade e os demais aposentados com 65 (sessenta e cinco)
anos ou mais de idade, se do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos ou mais, se do feminino, terao direito ao salério-
familia, pago juntamente com a aposentadoria.

Art. 66. O valor da cota do salario-familia por filho ou equiparado de qualquer condigcéo, até 14 (quatorze) anos de
idade ou invalido de qualquer idade € de:

| - Cr$ 1.360,00 (um mil trezentos e sessenta cruzeiros) , para o segurado com remuneragdo mensal ndo superior
a Cr$ 51.000,00 (cinglienta e um mil cruzeiros); Atualizacdes decorrentes de normas de hierarquia inferior
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