Resolucdo N° 13, de 20 de junho de 2024

Regulamenta o art. 26 da Lei n. 2.409, de 16 de
novembro de 2010 (Plano de Cargos, Carreira e
Remuneracao dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Tocantins), e disciplina o concurso de
remocdo de  servidores(as) efetivos(as) e
estabilizado(as), a remocao por permuta, e da outras
providéncias.

O TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO TOCANTINS, por meio de seu Tribunal
Pleno, no exercicio de suas atribuicdes legais e regimentais, e

CONSIDERANDO o disposto no art. 26 da Lei Estadual n. 2.409, de 16 de novembro de
2010 (Plano de Cargos, Carreira e Remuneracédo dos Servidores do Poder Judiciario do
Estado do Tocantins), no sentido de que “o concurso de remogédo entre os servidores
efetivos sera regulado por Resolugdo do TJTO”,

CONSIDERANDO o0 preceituado no art. 77, paragrafo Unico, da Lei Complementar
Estadual n. 10, de 11 de janeiro de 1996 (Lei Orgéanica do Poder Judiciario do Estado do
Tocantins), no sentido de que “o concurso de remogao se destina a prover as vagas nas
comarcas do interior e da capital, segundo critérios fixados através de Resolucao do TJTO,
a qual vedara a inscri¢cdo no certame de candidato que responda a processo administrativo
disciplinar, ou tenha sido condenado no biénio anterior a publicagéo do respectivo edital”;

CONSIDERANDO a necessidade de fixar critérios objetivos para a realizacdo de concurso
de remocao de servidores(as) efetivos(as) do Poder Judiciario do Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO a necessidade de se estabelecer regras objetivas aplicaveis a remocéo
por permuta, instituto previsto no art. 35, § 2°, da Lei Estadual n. 1.818, de 23 de agosto de
2007 (Estatuto dos Servidores Publicos Civis do Estado do Tocantins);

CONSIDERANDO a orientagdo do Conselho Nacional de Justica (CNJ) no sentido de que
a remogao deve preceder as outras formas de provimento de cargos publicos vagos, de
modo que antes da nomeacgdo de novos(as) servidores(as) aprovados(as) em concurso
publico deve ser dada a oportunidade de remocao aqueles que ja integram o quadro de
pessoal efetivo do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO, por fim, a decisdo do Tribunal Pleno deste Tribunal de Justica na 92
Sessdo Ordinaria Administrativa, realizada em 20 de junho de 2024, e o constante no
processo SEI n. 23.0.000043515-5;

RESOLVE:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Ficam estabelecidos, por meio desta Resolucdo, os critérios para a realizacao de
concurso de remocédo dos(as) servidores(as) integrantes do quadro de pessoal efetivo ou
estabilizado(a) do Poder Judiciario do Estado do Tocantins (QSE-PJ).

Paragrafo Gnico. Sem prejuizo do disposto nesta Resolugdo, a administracdo publica
podera realizar a remocao do(a) servidor(a) efetivo(a) nas hipoteses previstas no art. 35 da
Lei Estadual n. 1.818, de 23 de agosto de 2007.

Art. 2° A oferta de vagas pela administracdo publica em concurso de remogéo visa
racionalizar os interesses particulares dos(as) servidores(as) efetivos(as), de modo que a
remocao do(a) candidato(a) classificado(a) em processo seletivo interno realizado nos
termos desta Resolucao se dé a pedido.



Art. 3° Para os fins do disposto nesta Resolucdo, considera-se remoc¢édo o deslocamento
do(a) servidor(a) efetivo(a) ou estabilizado(a) de uma comarca para outra.

§ 1° O deslocamento dentro da mesma comarca nao implica em remocao, é considerado
mera mudanca de lotacdo, e sera realizado por ato do(a) diretor(a) do foro, conforme
interesse da administracéo publica.

§ 2° A mera concorréncia no processo seletivo interno, sem a devida classificacdo dentro
das vagas disponibilizadas, ndo gera ao(a) candidato(a) direito a remocao.

Art. 4° Os(As) servidores(as) abrangidos(as) por esta Resolucdo poderdo participar, pelos
critérios de antiguidade e de merecimento, de processo seletivo de remocéo para 0s
cargos vagos em qualquer comarca do Poder Judiciario do Estado do Tocantins e
relacionados no edital de abertura.

Paragrafo Unico. O(A) candidato(a) podera concorrer somente as vagas oferecidas para o
mesmo cargo efetivo por ele(a) ocupado, observadas as alterac6es na nomenclatura do
cargo determinadas em lei.

Art. 5° Nao podera participar de concurso de remog&o ou requerer remogao por permuta
o(a) servidor(a) efetivo(a) ou estabilizado(a) que:

| - tenha sofrido penalidade disciplinar de adverténcia nos 12 (doze) meses anteriores a
publicacéo do edital de abertura do concurso de remogéao, ou a penalidade de suspenséo
nos 2 (dois) anos anteriores a publicacao do edital mencionado;

Il - que esteja respondendo a Processo Administrativo Disciplinar;

[l - estiver em licenga e/ou afastamento por interesse particular, remunerado ou nao pelo
Poder Judiciario do Estado do Tocantins;

IV - estiver cedido(a) para outro érgéo alheio a estrutura do Poder Judiciario do Estado do
Tocantins ou para outro Poder;

V - tenha sido removido(a) por qualquer das modalidades previstas na Lei Estadual n.
1.818, de 23 de agosto de 2007, na Resolucdo TJTO n. 04/2014 ou nesta Resolugéo, no
periodo de 12 (doze) meses que anteceder a publicacédo do edital de abertura.

Paragrafo Unico. A Diretoria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do Estado do
Tocantins declarara o(a) servidor(a) inscrito(a) habilitado(a) se este(a), além de preencher
0s demais requisitos previstos nesta Resolugdo, ndo incidir em qualquer dos impedimentos
previstos nos incisos deste artigo.

Art. 6° O(A) servidor(a) efetivo(a) em estagio probatdrio somente pode ser removido(a) por
necessidade justificada de servico, nos termos do art. 20, § 14, da Lei Estadual n. 1.818,
de 23 de agosto de 2007.

Paragrafo Unico. O servidor(a) em estagio probatério € contemplado(a) por esta
Resolucdo, podendo ser removido caso ndo haja servidor(a) estavel com interesse no
preenchimento da vaga.

CAPITULO _ ) I
DA REMOGAO PELOS CRITERIOS DE ANTIGUIDADE E MERECIMENTO

Secéao I
Da remocdo pelo critério de antiguidade

Art. 7° O concurso de remocao de servidores(as) por antiguidade observara, para fins de
classificacao, sucessivamente, 0s seguintes critérios:



| - maior tempo de efetivo exercicio no cargo de provimento efetivo atualmente ocupado no
Poder Judiciario do Estado do Tocantins, comprovado por meio de Certiddo Funcional
Circunstanciada emitida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do Tribunal de Justica do
Tocantins;

Il - maior tempo de exercicio no servico publico (efetivo/comissionado) prestado ao Poder
Judiciario do Estado do Tocantins, da Unido, de outros Estados e do Distrito Federal,

[l - maior tempo de exercicio no servico publico prestado a 6rgaos da administracao
publica direta e indireta da Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios;

IV - maior idade.

§ 1° Para os fins do disposto neste artigo, o tempo de servico sera apurado em dias
corridos contados até a data de publicacdo do edital de abertura, e restringe-se aquele
efetivamente prestado pelo(a) servidor(a) interessado(a):

| - no cargo efetivo atualmente ocupado, ainda que o(a) servidor(a) esteja no exercicio de
cargo de provimento em comissdo ou funcdo de confianca,

Il - ao Poder Judiciario na ordem referida no inciso Il do caput deste artigo ou, ainda, aos
orgdos da administracdo publica direta e indireta na hip6tese do inciso Il do caput deste
artigo.

§ 2° Para os fins do disposto nesta Sec¢do, o tempo de exercicio no cargo, nos locais
especificados nos incisos I, 1l e lll do caput deste artigo, sera considerado quando
averbada a Certiddo de Tempo de Servigo na Diretoria de Gestdo de Pessoas do Tribunal
de Justica do Tocantins até o ultimo dia para a realizacdo de inscricdo no concurso de
remocao, sendo inaceitavel outra forma de comprovacao do tempo de servico.

§ 3° A Certiddo Funcional Circunstanciada a que se refere o inciso | deste artigo sera
fornecida exclusivamente pela Diretoria de Gestdo de Pessoas, ndo sendo considerada
vélida a declaracdo de vinculo constante do sistema e-Gesp.

Art. 8° Caso haja empate de candidatos(as) nos critérios estabelecidos nos incisos | a IV
do art. 7° desta Resolucao, prevalecera o(a) servidor(a) cuja entrancia da atual lotacéo
seja igual a da vaga pretendida.

Secdao Il
Da remocéo pelo critério do merecimento

Art. 9° O concurso de remocéao de servidores(as) efetivos(as) pelo critério de merecimento,
para fins de classificagdo por cargo e comarca, considerard o somatdrio dos titulos
descritos no art. 10 desta Resolucédo, que séo limitados a 103 (cento e trés) pontos e
deverdo ser apresentados pelo(a) servidor(a) interessado(a) dentro do prazo estipulado no
edital de abertura, conforme barema constante do edital de abertura.

Art. 10. Sdo considerados titulos para remogcdo por merecimento, com as respectivas
pontuacdes e limitacdes:

| - graduacéo, bacharelado ou licenciatura em curso superior reconhecido pelo Ministério
da Educacao (MEC), desde que na area de atuacdo funcional do(a) servidor(a), a ser
comprovado mediante apresentacao de diploma, limitado a 01 (um) titulo: 10 (dez) pontos;

Il - especializacdo (p6s-graduacéao lato sensu) ou MBA (Master Business Administration)
de interesse do Poder Judiciario do Estado do Tocantins ou do cargo ocupado pelo(a)
servidor(a) efetivo(a) ou estabilizado(a) interessado(a), com carga horaria minima de 360
h/a (trezentos e sessenta horas-aula), na forma da legislacdo educacional em vigor, a ser
comprovado mediante apresentacdo de diploma fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, limitado a 03 (trés) titulos: 05 (cinco) pontos por diploma
apresentado, limitados a 15 (quinze) pontos;



[l - mestrado profissional ou académico, reconhecido ou revalidado, a ser comprovado
mediante diploma fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo MEC,
limitado a 01 (um) titulo: 15 (quinze) pontos;

IV - doutorado, reconhecido ou revalidado, com diploma fornecido por instituicdo de ensino
superior reconhecida pelo MEC, limitado a 01 (um) titulo: 20 (vinte) pontos;

V - p6s-doutorado, reconhecido ou revalidado, a ser comprovado mediante apresentacao
de diploma ou certificado fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo
MEC, limitado a 01 (um) titulo: 10 (dez) pontos;

VI - curso de extensdo ou aperfeicoamento profissional realizado pelo Tribunal de Justica
do Estado do Tocantins, por meio da Escola Superior da Magistratura Tocantinense
(ESMAT) ou instituicdo de ensino parceira; por Escolas Judiciais ou pelo Conselho
Nacional de Justica (CNJ), com, no minimo, 100 h/a (cem horas/aula), relacionado a area
de atuacao do(a) servidor(a), limitado a 05 (cinco) certificados apresentados: 03 (trés)
pontos por titulo apresentado, com limitacdo de 15 (quinze) pontos;

VII - publicagéo de:

a) livro, desde que catalogado com ISBN (International Standard Book Number), a ser
comprovado mediante apresentacdo de coOpia da obra ou declaracdo de publicagéo,
limitado a 01 (uma) obra: 04 (quatro) pontos;

b) capitulo de livro, ensaio, artigo, monografia ou qualquer trabalho cientifico publicado em
revista escrita ou eletrbnica especializada, biblioteca digital, site ou portal eletrénico
especializado, desde que cadastrado no ISSN (International Standard Serial Number),
ISBN (International Standard Book Number) ou Qualis (CAPES), a ser comprovado
mediante apresentacao de copia da publicacédo ou declaracédo de publicacao, limitado a 05
(cinco) titulos: 01 (um) ponto por titulo apresentado, com limitacao de 05 (cinco) pontos;

VIII - apresentacdo de projeto, estudo ou criagdo de procedimento de autoria do(a)
servidor(a) interessado(a), que ja tenha sido implementado e que tenha efetivamente
contribuido para a melhoria dos servicos judiciarios, a ser comprovado por meio de
declaracao do(a) chefe da unidade: 01 (um) ponto por titulo apresentado, com limitacao de
03 (trés) pontos;

IX - frequéncia e aproveitamento em oficina, seminario, simpdsio, conferéncia, palestra ou
curso relacionado a sua area de atuacédo profissional promovido pelo Tribunal de Justica
do Estado do Tocantins, por meio da Escola Superior da Magistratura Tocantinense
(ESMAT) ou instituicdo de ensino parceira; por escolas judiciais ou pelo Conselho Nacional
de Justica (CNJ), desde que realizado nos 03 (trés) anos anteriores a data de publicacéo
do edital de abertura do concurso de remocdo e comprovado por meio de certiddo,
declaracdo ou certificado com especificagdo da carga horaria e expedido pela entidade
realizadora: 0,5 (cinco décimos) de pontos a cada 20 (vinte) horas/aulas, com limitacdo de
05 (cinco) pontos;

X - condecoragdo ou elogio recebido em decorréncia do destacado desempenho nas
atribuicbes do cargo efetivo, devidamente registrado nos assentos funcionais do(a)
servidor(a) até a data de publicacéo do edital de abertura do concurso de remocdao, a ser
comprovado mediante certiddo expedida pela Diretoria de Gestdo de Pessoas do Tribunal
de Justica: 01 (um) ponto, com limitacdo de 01 (um) elogio ou condecoracdo anotada.

§ 1° O documento utilizado para pontuagdo como titulo em um critério ndo podera ser
utilizado para critério diverso.

§ 2° Para fins de participacdo em concurso de remocgdo por merecimento, os titulos
relacionados serdo considerados validos por meio da comprovagédo de inscricdo do(a)
servidor(a) no concurso de remocdo e apresentacdo de documentacdo comprobatéria
dentro do prazo fixado no edital de abertura.



§ 3° Compete a Diretoria de Gestdo de Pessoas decidir quanto a validade e conformidade
de cada titulo apresentado pelos(as) candidatos(as) a remogéo por merecimento.

Art. 11. Para fins de participacdo no concurso de remog&o por merecimento, ndo serdo
considerados como titulos:

| - o titulo de graduacdo, bacharelado ou licenciatura em curso superior quando tal é
exigido como requisito para ingresso no cargo de provimento efetivo ocupado;

Il - a alegacéo néo provada de desempenho de cargo publico;
[l - atestados e/ou declaracdes de capacidade técnica;

IV - trabalhos forenses de rotina;

V - participacdo em mutirdes ou eventos congéneres;

VI - quaisquer outros documentos que nao aqueles previstos no rol taxativo descrito no art.
10 desta Resolugéo.

Secao [
Procedimentos no concurso de remoc¢ao por antiguidade e por merecimento

Art. 12. O concurso de remocao sera deflagrado com a publicacdo do edital de abertura no
Diario da Justica do Estado do Tocantins, com a especificacdo dos claros de lotacao
existentes, as respectivas varas e comarcas, e o critério para o preenchimento de cada
vaga, na forma do art. 26 desta Resolucao.

§ 1° A definicdo dos claros de lotacdo a serem preenchidos por meio do concurso de
remocédo se dard a partir das disposi¢cdes de resolucdo a ser editada pelo Tribunal Pleno
do Tribunal de Justica e que disciplinara, no ambito deste Poder Judiciario, a Resolucao n.
219, de 26 de abril de 2016, do Conselho Nacional de Justica (CNJ), que preceitua sobre a
distribuicdo de servidores(as), de cargos em comissédo e de funcdes de confianga nos
6rgéos do Poder Judiciario de primeiro e segundo graus.

§ 2° Para os fins do disposto no caput deste artigo, a Coordenadoria de Gestao
Estratégica, Estatistica e Projetos deste Tribunal de Justica, uma vez demandada,
encaminhara a Diretoria de Gestdo de Pessoas a relacédo de claros de lotacdo existentes,
gque serdo apurados de acordo com as disposicdes da resolucdo a que se refere o § 1°
deste artigo.

Art. 13. Simultaneamente a publicacdo do edital de abertura, a Presidéncia do Tribunal de
Justica editara portaria com a designacdo de cinco membros para a composicdo da
Comissao Deliberativa, que sera responsavel pela apreciacao dos recursos administrativos
interpostos no decorrer do concurso de remocao de que trata esta Resolucao.

Paragrafo unico. A Comissao Deliberativa de que trata este artigo serd composta por
um(a) Juiz(a) Auxiliar(a) da Presidéncia do Tribunal de Justica e dois(duas) servidores(as)
efetivos(as) de livre escolha da Presidéncia, além de dois(duas) representantes
indicados(as) pelos sindicatos da categoria.

Art. 14. O edital de abertura do concurso de remocdo podera ser impugnado, em
formulério préprio, no prazo de 05 (cinco) dias contados a partir do primeiro dia posterior
ao da disponibilizacdo no Diario da Justica.

§ 1° A impugnacéo de que trata este artigo sera dirigida & Comissao Deliberativa, e devera
ser fundamentada e instruida, quando houver, com a documentacdo comprobatéria das
alegacoes.

§ 2° As impugnag8es ao edital de abertura do concurso de remocao serdo decididas pela
Comissao Deliberativa em decisdo irrecorrivel, prolatada no prazo de 10 (dez) dias
contados do encerramento do prazo previsto no caput deste artigo.



Art. 15. O prazo para a realizacdo de inscricdo no concurso de remocao sera de 10 (dez)
dias corridos contados da publicacdo da decisdo da Comissdo Deliberativa quanto as
impugnacdes opostas ao edital de abertura.

Art. 16. O(A) servidor(a) efetivo(a) interessado(a) se inscreverda no concurso de remocao
por meio do preenchimento de formulario eletrénico indicado no edital de abertura, néo
sendo admitida a inscri¢éo feita por qualquer outro meio.

§ 1° No momento da inscri¢do, o(a) servidor(a) efetivo(a) interessado(a) devera indicar a
ordem preferencial de, no maximo, 03 (trés) comarcas de seu interesse, nas quais haja
cargos vagos ofertados no edital de abertura e que sejam correspondentes aquele que
ocupa em carater efetivo.

§ 2° As informacdes constantes do formulario de inscricdo serdo prestadas sob inteira
responsabilidade do(a) candidato(a) e a inveracidade acarretara nas cominagfes legais
pertinentes, além:

| - da anulacdo do ato de remocédo do(a) servidor(a), se ja efetivado, sem qualquer 6nus
para a administracéo publica;

Il - da devolucédo de eventuais valores indevidamente percebidos.

§ 3° Sera considerada invalida a inscricdo preenchida de forma incompleta, incorreta ou
ilegivel.

8§ 4° O(A) servidor(a) podera desistir da inscricdo, desde que o faca por meio de
requerimento protocolado até o ultimo dia e horario do prazo estabelecido para término
das inscri¢des, conforme indicado no edital de abertura.

§ 5° Somente serd aceito pedido de alteracdo de opcdo das localidades escolhidas
enquanto aberto o prazo estabelecido para as inscri¢ées.

Art. 17. Decorrido o prazo de inscricdo, a Diretoria de Gestdo de Pessoas elaborara a lista
de habilitacdo, conforme o cargo/comarca e critério de remocgdo previsto no edital, no
prazo de até 10 (dez) dias, contados a partir do dia seguinte ao término das inscrigfes.

Paragrafo Unico. N&o serdo habilitados(as) os(as) candidatos(as) que incidam em
quaisquer dos impedimentos previstos no art. 5° desta Resolucéo, assim como os que nédo
preencham os demais requisitos previstos neste ato normativo.

Art. 18. A classificagdo no concurso de remocdo sera divulgada pela Presidéncia do
Tribunal de Justica por meio de edital publicado no Diario da Justica do Estado do
Tocantins.

8 1° Nos casos de remocdao pelo critério de antiguidade, a ordem de classificagéo a que se
refere o caput deste artigo especificarda o tempo de servico em dias corridos de cada
servidor(a) efetivo(a) habilitado(a), de acordo com as disposicdes do art. 7° desta
Resolucéo.

8 2° Nos casos de remocéo pelo critério do merecimento, a ordem de classificacdo a que
se refere o caput deste artigo especificarda o valor atribuido individualmente a cada titulo
apresentado pelo servidor(a) efetivo(a) habilitado(a), na forma dos artigos 9° e 10 desta
Resolucéo.

§ 3° Antes da homologacgédo do resultado final, o servidor(a) classificado(a) podera desistir
da remocdo, desde que manifeste desisténcia no prazo de 5 (cinco) dias contados da
publicacdo do edital de que trata o caput deste artigo, convocando-se o(a) candidato(a)
classificado(a) na sequéncia.

Art. 19. Da ordem classificatéria cabera pedido de reconsideracéo, no prazo de 5 (cinco)
dias, contados a partir da publicacdo do edital de classificacdo no Diario da Justica do
Estado do Tocantins.



§ 1° O pedido de reconsideracdo serd dirigido a Presidéncia do Tribunal de Justica, e
deveré ser fundamentado e instruido, quando houver, com a documentagédo comprobatéria
das alegacdes.

§ 2° O pedido de reconsideracao sera decidido pela Presidéncia do Tribunal de Justi¢ca no
prazo de 15 (dias) dias, contados a partir do encerramento do prazo previsto
no caput deste artigo.

§ 3° Da decisdo da Presidéncia do Tribunal de Justica quanto ao pedido de
reconsideracdo previsto neste artigo cabera recurso administrativo para o Tribunal Pleno,
no prazo de 10 (dez) dias, sem efeito suspensivo, observando-se, para tanto, as
disposicdes dos artigos 95 a 98 da Lei Complementar Estadual n. 10, de 11 de janeiro de
1996.

Art. 20. Apés o julgamento do Tribunal Pleno aos recursos administrativos interpostos, a
Presidéncia do Tribunal de Justica homologara a lista classificatéria dos(as) candidatos(as)
a remocéao e publicara no Diario da Justica do Estado do Tocantins edital de classificacao
e homologacgdo do resultado final.

Art. 21. Apés a homologacdo do resultado, observado o disposto no art. 15 desta
Resolucéo, a Presidéncia do Tribunal de Justica expedira os decretos de remocao dos(as)
servidores(as) classificados(as).

§ 1° O(A) servidor(a) classificado(a) devera se apresentar na comarca para a qual foi
removido e entrar em exercicio no prazo de 10 (dez) dias, contados da publicacéo do ato
de remocéo, conforme previsto no art. 18 da Lei Estadual n. 1.818, de 23 de agosto de
2007.

§ 2° Descumprido o prazo de 10 (dias) para entrada em exercicio, o(a) servidor(a)
removido(a) serd considerado(a) em inassiduidade e sofrerd desconto na remuneragdo
proporcionalmente aos dias ndo trabalhados; decorridos 30 (trinta) dias do ato de
remocao, a nao apresentacdo do(a) servidor(a) removido(a) configurara abandono de
cargo, na forma do art. 162 da Lei Estadual n. 1.818, de 23 de agosto de 2007.

§ 3° O decurso injustificado de mais de 30 (trinta) dias do ato de remoc¢do sem a devida
apresentacdo do(a) servidor(a) na comarca configurara abandono de cargo, o que
ensejard a adogdo das providéncias legais pertinentes previstas na Lei Estadual n. 1.818,
de 23 de agosto de 2007.

§ 4° Na hipotese de o(a) servidor(a) removido(a) estar afastado(a) legalmente por fato
superveniente a inscricdo no concurso de remocao, 0 prazo para a apresentacao contar-
se-a a partir do término do afastamento.

Art. 22. Ap6s a homologacéo do resultado final do concurso de remocgéo, a Diretoria de
Gestdo de Pessoas fara o levantamento das vagas nao preenchidas e daquelas que
surgirem por ocasido da remocéo dos(as) candidatos(as) classificados(as) no processo
seletivo interno e, ato continuo, informara a Presidéncia do Tribunal de Justica, que,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade, decidira sobre a abertura de novo
processo seletivo.

CAPITULO I
DA REMOGAO POR PERMUTA

Art. 23. A remocao por permuta entre servidores(as) efetivos(as) do Poder Judiciario do
Estado do Tocantins podera ocorrer, a critério da administragdo, por meio de requerimento
escrito de ambos(as) os(as) interessados(as), conforme previsto no art. 35, § 2° da Lei
Estadual n. 1.818, de 23 de agosto de 2007.

Art. 24. Para a remogao por permuta, deverdo ser observados 0s seguintes requisitos:



| - os cargos efetivos ocupados pelos(as) servidores(as) interessados(as) devem ser
idénticos;

Il - o requerimento deve ser formulado via SEI, direcionado a Presidéncia do Tribunal de
Justica e assinado conjuntamente pelos(as) servidores(as) permutantes;

Il - o requerimento de remocdo por permuta deve indicar as lotacdes dos(as)
servidores(as) interessados(as) e ser instruido com a manifestacdo favoravel dos(as)
magistrados(as) a que estdo imediatamente subordinados(as).

Paragrafo unico. A remocéo por permuta sera deferida pela Presidéncia do Tribunal de
Justica somente se houver manifestacdo favoravel dos(as) magistrados(as) aos quais
os(as) servidores(as) interessados(as) estiverem vinculados(as).

Art. 25. N&o sera permitida a remocao por permuta para os(as) servidores(as) que incidam
nas vedacgfes do art. 4° desta Resolucdo, que estejam em processo de aposentadoria ou
no intersticio dos 12 (doze) meses que antecedem o implemento do tempo de
aposentadoria.

§ 1° E vedada a pratica de simulacio de remoc&o por permuta, assim compreendida como
aquela que, explicita ou implicitamente, visa impedir a abertura de concurso de remocéo
para determinada vaga, com ofensa direta aos principios constitucionais da isonomia,
legalidade, impessoalidade e moralidade da administracao publica.

§ 2° Caso constatada a simulagdo da remocao por permuta, o ato que a concedeu sera
tornado sem efeito, com o retorno do(a) servidor(a) remanescente ou dos(as) dois(duas)
permutantes a lotacdo originaria, sem prejuizo da apuragdo, no ambito administrativo, de
infracdo disciplinar.

CAPITULO ) \Y
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art. 26. Até o advento da resolucéo a que se refere o art. 12, § 1°, desta Resolucéo, os
concursos de remocao serdo realizados tendo por base os claros de lotagédo existentes em
cada vara e comarca conforme a distribuicdo do quantitativo de servidores(as) efetivos(as)
prevista em resolucao do Tribunal de Justica que regulamenta o art. 65, paragrafo Unico,
da Lei Complementar Estadual n. 10, de 11 de janeiro de 1996 (Lei Orgéanica do Poder
Judiciario do Estado do Tocantins).

Art. 27. Os concursos de remocdo realizados apdés a publicacdo desta Resolucao
observarado, dentro das vagas disponibilizadas, alternada e sucessivamente, os critérios de
antiguidade e merecimento.

8 1° Para os fins do disposto no caput deste artigo, na hip6tese de haver somente um claro
de lotacdo para determinado cargo efetivo na comarca, este sera preenchido mediante
critério diverso daquele utilizado anteriormente para o preenchimento da Ultima vaga para
0 mesmo cargo existente na mesma comarca.

§ 2° Nos casos em que nao for possivel identificar o critério a que se refere o paragrafo
anterior, a remocao ocorrerd pelo critério de antiguidade e, caso haja mais de uma vaga
para o mesmo cargo efetivo e para a mesma comarca, as remocdes observardo, alternada
e sucessivamente, os critérios de antiguidade e de merecimento.

Art. 28. A remocao nao interrompe o intersticio para a progressdo e promog¢ao funcionais
do(a) servidor(a) removido(a).

Art. 29. As listas de classificacdo dos(as) candidatos(as) inscritos(as) e classificados(as)
somente serdo validas para o concurso de remogéao aberto, e terdo validade somente até a
concluséo de referido processo seletivo interno, que se da com a publicacéo dos decretos
de remocao dos(as) servidores(as) classificados(as).



Art. 30. As despesas decorrentes da mudanca de comarca em razéo de classificacdo em
concurso de remocao ocorrerdo as expensas do(a) servidor(a) classificado(a), e nao
gerardo quaisquer 6nus ao Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

Art. 31. O Tribunal de Justica do Estado do Tocantins realizara concurso interno de
remocdao de servidores(as) efetivos(as):

| - no maximo, a cada 03 (trés) anos;

Il - sempre antes do inicio da nomeacado de candidatos(as) aprovados(as) em concurso
publico de provas ou de provas e titulos para cargos efetivos do Poder Judiciario do
Estado do Tocantins.

Art. 32. Compete a Presidéncia do Tribunal de Justica, por meio das Diretorias Geral e de
Gestao de Pessoas, adotar as medidas necessarias ao fiel cumprimento desta Resolucéo.

Art. 33. Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de Justica.

Art. 34. Os prazos referidos nesta Resolugédo serdo computados em dias corridos.

Art. 35. Fica revogada a Resolug&o TJTO n. 04, de 06 de marco de 2014.

Art. 36. Esta Resolucédo entra em vigor na data de sua publicagéo.
Desembargadora ETELVINA MARIA SAMPAIO FELIPE

Presidente



