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Instrucao Normativa N° 6 - PRESIDENCIA/ASPRE

Institui e regulamenta a forma e metodologia de acompanhamento de atividades das
unidades e servidores no ambito do Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

A PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO
TOCANTINS, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a Lei n° 2.409 de 16 de novembro de 2010, que dispde
sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneracao dos Servidores do Poder Judiciario do Estado
do Tocantins;

CONSIDERANDO a Resolugdo n° 18, de 24 de junho de 2020 do TJTO, que
institui e regulamenta a Politica da Avaliacao Peridodica de Desempenho — APD, prevista no
artigo 23 da Lei n°® 2.409, de 16 de novembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneracao dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Tocantins;

CONSIDERANDO a Resolucdo n® 240/2016 do CNIJ, que dispde sobre
Politica Nacional de Gestao de Pessoas no ambito do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de adequar o modelo de gestdo de pessoas
do Poder Judiciario do Tocantins as exigéncias da sociedade atual, as transformacdes das
relagdes de trabalho e aos avangos da tecnologia da informagao e da comunicagao;

CONSIDERANDO o Macrodesafio Aperfeicoamento da Gestdo de Pessoas
existente no Planejamento Estratégico do Judiciario Tocantinense, ciclo 2021-2026, que visa o
desenvolvimento profissional e a valoriza¢do dos servidores;

CONSIDERANDO o contido no Processo Administrativo SEI n°
23.0.000018564-7,

RESOLVE:

Art. 1° Instituir e regulamentar a forma e metodologia de acompanhamento de
atividades das unidades e servidores do Poder Judiciario do Estado do Tocantins na forma desta
Instru¢do Normativa.

§ 1° O acompanhamento de que trata o caput deste artigo e os dois primeiros
ciclos avaliativos servirdo de piloto para experimentagdo e eventuais ajustes antes de efetiva
entrada em execug¢do do procedimento.

§ 2° Apos o periodo de experimentagdo, o acompanhamento podera integrar a
regulamentagdo dos artigos 7° e 27 da Resolucao n° 18, de 24 de junho de 2020 do TJTO, que
institui e regulamenta a Politica da Avaliacdo Periddica de Desempenho — APD, prevista no
artigo 23 da Lei n° 2.409, de 16 de novembro de 2010, que dispde sobre o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneracao dos Servidores do Poder Judiciario do Estado do Tocantins.

Art. 2°. A avaliacdo dos servidores serd calculada com base no percentual de



conclusdo das atividades desempenhadas por cada servidor em um periodo de avaliagao.

DAS ATIVIDADES

Art. 3° Atividade ¢ a unidade de trabalho destinada a execugdo de uma tarefa
especifica.

§1° Uma atividade podera ser composta por subatividades.

§2° Na definicdo de uma atividade, deverd ser especificado um peso que
determinara sua complexidade em relacao as demais atividades do mesmo nivel.

§3° O percentual de conclusdo de uma atividade serd informado de acordo com
seu andamento ou, sendo composta por subatividades, sera a soma dos percentuais de conclusao
ponderados por seus respectivos pesos.

A DEFINICAO DAS ATIVIDADES NAS UNIDADES

Art. 4° Os responsaveis pela lotacdo deverdo definir as atividades de suas
unidades e poderdo delegé-las as unidades subordinadas.

Paragrafo unico. As chefias imediatas poderdo definir atividades desde que
vinculadas a uma atividade delegada pela unidade superior.

Art. 5° Poderao ser definidos modelos de planos de trabalho padronizados para
reutilizagdo em outros periodos de avaliagao.

Paragrafo tinico. Os modelos poderdo ser associados a perfis de trabalho,
conforme a necessidade de cada unidade e periodo de avaliagao.

DO PERIODO DE AVALIACAO

Art. 6° As avaliagdes serdo baseadas em um periodo de trabalho mensal, e se

divide em:

I. Periodo de definicdo: aberto 10 dias antes do inicio do periodo de execucao;

II. Periodo de execugao;

III. Periodo de fechamento: até¢ 10 dias apds o encerramento do periodo de
execucao.

§1° Durante o periodo de definicdo, as chefias imediatas deverao:

I. Criar o plano de trabalho, selecionando as atividades que serdo executadas
no periodo;

II. Associar um servidor a cada atividade selecionada;

§2° Durante o periodo de execugdo, as atividades atribuidas deverdo ser
executadas pelos servidores e acompanhadas pelas chefias imediatas;

I. Cada servidor terd o seu plano de trabalho individual, o qual serd composto
por todas as atividades atribuidas a ele, em um periodo de avaliagao;

II. O servidor devera manter o seu plano de trabalho individual atualizado,
informando os percentuais de conclusao de cada atividade, e suas respectivas evidéncias de
conclusio;



II1. Atividades extras poderdo ser registradas durante o periodo de execugdo e
deverao ter seus pesos definidos e aprovados pelo chefe imediato até o periodo de fechamento;

§3° Durante o periodo de fechamento, as chefias imediatas deverdo validar o
plano de trabalho executado por cada servidor.

§4° Poderdo ser criados mecanismos para atualizagdo automadtica dos
percentuais de conclusdo das atividades selecionadas para o periodo, através da
interoperabilidade entre sistemas, conforme a necessidade e viabilidade.

§5° Atividades comuns a mais de uma unidade poderao ser criadas e utilizadas
em um ou mais periodos de avaliagao.

DO CALCULO DA NOTA DE AVALIACAO

Art. 7° No periodo de fechamento, serd calculada a nota de avaliacdo do
servidor naquele periodo, que sera dada pelo somatorio das notas de conclusdo de cada atividade
que compdem seu plano de trabalho individual.

Onde:

N = Zinzl Ndi

N ¢ anota de avaliacdo do servidor naquele periodo;
n € numero total de atividades;
Na representa a nota de conclusdo de cada atividade que compde o

plano de trabalho individual avaliado e sera o produto entre o percentual de conclusdo e
o peso da atividade.

Na = Perc * Pa

Onde,
Perc ¢ o percentual de conclusdo,
Pa ¢ o peso da atividade na lista de atividades
Art. 8° Os gestores responsaveis pelas unidades descritas no artigo 4° terdo o
prazo de 30 dias para construir as atividades individuais, a contar da disponibilizagdo do sistema

automatizado para implementagdo do acompanhamento de atividades.

Art. 9° Os casos omissos serdo resolvidos pela Presidéncia do Tribunal de
Justiga.

Art. 10° Esta Instrugao Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.

Desembargadora Etelvina Maria Sampaio Felipe

Presidente
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