I - fixar diretrizes operacionais e implementar os programas e sistemas de que trata
esta Lei, inclusive o detalhamento dos procedimentos da APD;

Il - detalhar o planejamento, a gestdo, a alocacdo, lotacdo, desenvolvimento
funcional e movimentacéo do pessoal.

CAPITULO Il
DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Secéo |
Disposicdes Gerais

Art. 19. O Desenvolvimento Funcional ocorre por meio de progressao e promogao na
carreira, destinando-se a incentivar a melhoria do desempenho do servidor efetivo estavel
mediante qualificacdo profissional e aprimoramento das técnicas de exercicio de suas
atribuic6es com perspectivas ao desenvolvimento na carreira.

Paragrafo Unico. A progressdo e a promocio induzem efeitos financeiros para o
servidor a partir da implementacdo do intersticio fixado nesta Lei, desde que cumpridos 0s
demais requisitos.

Art. 20. O intersticio necessario para o desenvolvimento funcional:

I - éinterrompido por:

a) licengas:

1. por motivo de afastamento para acompanhar conjuge ou companheiro;
2. paraservico militar;

3. para atividade politica;

4.  paratratamento de salde superior a cento e vinte dias;

5.  tratar de interesses particulares.

b) afastamento para o exercicio de mandato eletivo;

c) desvio de funcéo.

Il - tem termo inicial, para os servidores em estagio probatdrio, a partir do término
do periodo de estagio.

Paragrafo Unico. O exercicio de cargo de provimento em comissio com atribuicdes e
competéncias préprias nao interrompe o intersticio para o desenvolvimento funcional nem
caracteriza desvio de funcéo.

Secéo 11
Progressao

Art. 21. E concedida Progressdo, disposta em padrdes de “1” a “15” na Tabela de
Vencimento Basico, ao servidor efetivo estavel que:

I - tenha cumprido 12 (doze) meses de efetivo exercicio no padrdo em que se
encontre, exceto nos casos previstos no art. 16;
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Vv -

a)
b)

obtenha conceito igual ou superior a 50% dos pontos possiveis em todos 0s
procedimentos de APD;

esteja em efetivo exercicio nas unidades do Poder Judiciario ou cedido a 6rgao
integrante da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

nédo tenha no periodo avaliado:
mais de cinco faltas injustificadas;

em seus assentamentos funcionais, anotagdo sobre puni¢cdo por crime contra a
administracdo publica ou ilicito administrativo previsto em lei.

Secéao 111
Promocéao

Art. 22. E concedida a Promocéo, disposta em classes de “A” a “C” na Tabela de
Vencimento Basico, ao servidor efetivo estavel que:

cumpriu 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

apresentou certificado de curso de aperfeicoamento, acdo ou programa de
capacitacao, durante o intersticio de que trata o inciso anterior;

preencha os demais requisitos fixados no artigo 21, incisos I, 111 e IV desta Lei.

_ CAPITULO Il
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO - APD

Art. 23. A Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD realiza-se a cada seis meses e
se caracteriza pela atribuicdo dos pontos, na comparacéo de fatores previamente estabelecidos
em regulamento, e tem por finalidade:

permitir a afericdo dos resultados alcangados pela atuagéo do servidor;

avaliar o desempenho no exercicio de suas atribui¢bes, identificando suas
qualidades e deficiéncias, de modo a:

viabilizar sistemas de treinamento e de melhoria das condi¢des de trabalho;

habilitar o servidor ao Desenvolvimento Funcional, segundo parédmetros de
qualidade do exercicio das atribuicBes, combinados com parametros
comportamentais.

coletar e disponibilizar informacdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos
instrumentos e insumos colocados a disposicdo do servidor para 0 desempenho
das suas atribuicdes, viabilizando ac@es, politicas e estratégias de melhoria da
qualidade dos servicos;

acompanhar o desempenho do servidor, orientando-0 quanto a adogdo das
providéncias voltadas para a superacao das deficiéncias apresentadas;

apoiar estudos na area de formacao de pessoal, levantamento de necessidades de
capacitacdo e desenvolvimento de cursos, com vistas ao aperfeicoamento do
desempenho funcional;
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