Vv -

a)
b)

obtenha conceito igual ou superior a 50% dos pontos possiveis em todos 0s
procedimentos de APD;

esteja em efetivo exercicio nas unidades do Poder Judiciario ou cedido a 6rgao
integrante da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios;

ndo tenha no periodo avaliado:
mais de cinco faltas injustificadas;

em seus assentamentos funcionais, anotacdo sobre puni¢do por crime contra a
administracdo publica ou ilicito administrativo previsto em lei.

Secéao 111
Promocéao

Art. 22. E concedida a Promocéo, disposta em classes de “A” a “C” na Tabela de
Vencimento Basico, ao servidor efetivo estavel que:

cumpriu 12 (doze) meses de efetivo exercicio no ultimo padrdo da classe
imediatamente anterior;

apresentou certificado de curso de aperfeicoamento, acdo ou programa de
capacitacao, durante o intersticio de que trata o inciso anterior;

preencha os demais requisitos fixados no artigo 21, incisos I, 111 e IV desta Lei.

_ CAPITULO Il
AVALIACAO PERIODICA DE DESEMPENHO - APD

Art. 23. A Avaliacdo Periddica de Desempenho - APD realiza-se a cada seis meses e
se caracteriza pela atribuicdo dos pontos, na comparacéo de fatores previamente estabelecidos
em regulamento, e tem por finalidade:

permitir a afericdo dos resultados alcangados pela atuagao do servidor;

avaliar o desempenho no exercicio de suas atribui¢Ges, identificando suas
qualidades e deficiéncias, de modo a:

viabilizar sistemas de treinamento e de melhoria das condi¢des de trabalho;

habilitar o servidor ao Desenvolvimento Funcional, segundo parédmetros de
qualidade do exercicio das atribuices, combinados com parametros
comportamentais.

coletar e disponibilizar informacdes acerca da qualidade e das deficiéncias dos
instrumentos e insumos colocados a disposi¢do do servidor para o desempenho
das suas atribuicdes, viabilizando ac@es, politicas e estratégias de melhoria da
qualidade dos servicos;

acompanhar o desempenho do servidor, orientando-0 quanto a adogdo das
providéncias voltadas para a superacao das deficiéncias apresentadas;

apoiar estudos na area de formacdo de pessoal, levantamento de necessidades de
capacitacdo e desenvolvimento de cursos, com vistas ao aperfeicoamento do
desempenho funcional;
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VI - integrar os niveis hierdrquicos por meio da comunicacdo entre chefias e
avaliados, com a consequente melhoria do clima de trabalho;

VII - informar ao servidor sobre o resultado de seu desempenho.

Paragrafo unico. Serdo avaliados todos os servidores efetivos, inclusive os que se
encontrem no exercicio de cargo em comissao.

CAPITULO IV
QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art. 24. O Poder Judiciario instituira Programa Permanente de Treinamento e
desenvolvera cursos de aperfeicoamento, acdo ou programa de capacitacao dos servidores.

Pardgrafo Gnico. A qualificacdo dos servidores dos diversos quadros do Poder
Judiciario resulta de programas de cursos de treinamento e aperfeicoamento, com vistas a:

| - Desenvolvimento Funcional na carreira;

Il - formacdo inicial e preparacdo do servidor para o exercicio das atribuicdes dos
cargos, propiciando-lhe conhecimentos, métodos, técnicas e habilidades;

Il - preparacdo do servidor para o exercicio de funcbes de direcdo, coordenacao e
assessoramento.

_ CAPITULOV ]
DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. Cumpre ao Poder Judiciario baixar os atos regulamentares e instrucdes
necessarias ao implemento deste PCCR.

Art. 26. Fica criado o concurso de remocao entre os servidores efetivos da primeira
instancia, segundo a divisao judiciaria estabelecida no Cddigo de Organizacdo Judiciaria do
Estado.

Paragrafo Unico. O concurso de remocao se destina a prover as vagas nas comarcas do
interior e da capital, segundo critérios fixados através de Resolucdo do TJTO.

Art. 27. Os cargos de Oficial de Justica Avaliador de 12 Instancia e Escrivdo Judicial
passam a ser providos exclusivamente por Graduados em Direito, mediante a vacancia dos
cargos atuais, ocupados por servidores com nivel médio de escolaridade e nivel superior de
escolaridade distinto, os quais serdo colocados em regime de extingdo, cujo vencimento
béasico se encontra fixado no Anexo VII desta Lei.

Paragrafo Unico. Aplicam-se as disposi¢des do caput deste artigo aos cargos de
Contador/Distribuidor, que passam a ser providos exclusivamente por Graduados em Ciéncias
Contabeis ou Econdmicas.

Art. 28. Ao Oficial de Justica Avaliador de 22 Instancia e Oficial de Justica Avaliador
de 12 Instancia, em efetivo exercicio no cargo, é devida Indenizacdo de Transporte - IT, fixada
por Resolugdo do TJTO a ser expedida sempre no més de maio de cada ano, mediante a
apresentacdo pelos Sindicatos representantes da categoria de Planilha Detalhada de
Composicdo de Custos com combustivel e manutencdo do veiculo, a ser apresentada sempre
no més de abril de cada ano e submetida a parecer técnico da area de transporte e financeira
do TJTO.
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